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KATA PENGANTAR

Assalamuw’alaikum warrahmatullaahi wabarakaatuh

Puji dan syukur Kami panjatkan hanya kepada Allah SWT,
karena berkat rahmat dan hidayah-Nya, Kami dapat menyelesaikan
penyusunan “LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
SUKABUMI TAHUN 2023” ini. Penyusunan “LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI TAHUN 2023” merupakan
amanat dari Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Pemerintah, Peraturan
Presiden nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Atas Laporan Kinerja.

“LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
SUKABUMI TAHUN 2023” disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2023 dan Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Pemerintah Kota Sukabumi Tahun 2018-2023
sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kota Sukabumi
Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kota Sukabumi Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Sukabumi Tahun
2018 — 2023. Secara substantif, “LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKjIP) DINAS KEPENDUDUKAN DAN
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PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI TAHUN 2023” merupakan
sarana pelaporan kinerja dalam rangka mengimplementasikan
sistem akuntabilitas instansi pemerintah yang menginformasikan
tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan,
serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, misi dan visi
Pemerintah Kota guna mewujudkan Clean Government dan Good

Governance.

Akhir kata, semoga “LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKjIP) DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI TAHUN 2023” ini
bermanfaat dan dapat digunakan sebagai bahan masukan bagi
pengelolaan dan penataan serta peningkatan kinerja dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan

prima kepada masyarakat.

Wa’alaikumsalam warrahmatullaahi wabarakatuhu

Sukabumi, Pebruari 2024
KEPALA DINASKEPENDUDUKAN DAN

DINAS KEPENDUD
PENCATATAN SIP "‘
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi

Tahun 2023

Dalam rangka mewujudkan
ke pemerintahan yang baik dan
berorientasi pada hasil, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Sukabumi
melaksanakan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Akuntabilitas
kinerja merupakan perwujudan
kewajiban instansi pemerintah
pertanggung-

jawaban pelaksanaan program

dalam  rangka
dan  kegiatan yang telah
diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam  rangka
mencapal misi organisasi secara
terukur dengan sasaran/target
kinerja yang telah ditetapkan
melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara
periodik.

Atas dasar hal tersebut,
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi
amanah

selaku  pengemban

masyarakat Kota  Sukabumi

dalam urusan administrasi

kependudukan melaksanakan

kewajiban  tersebut  dengan

menyajikan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya serta

pengelolaan sumber daya yang

dimiliki dalam
Laporan Kinerja  Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota
Sukabumi Tahun 2023.
Laporan ini disusun

berdasarkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2023 dan Perubahan
Rencana Strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Sukabumi Tahun
2018-2023 sebagaimana

disepakati dalam  Perjanjian
Kinerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota
Sukabumi Tahun 2023, terdapat
Indikator Kinerja Utama (IKU).
Pengukuran

dilakukan

Kinerja
dengan cara
membandingkan target setiap
IKU yang merupakan indikator
dari sasaran strategis Renstra
dengan realisasinya. Setelah
dilakukan penghitungan akan

diketahui selisih atau celah




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi

Tahun 2023
kinerja (performance gap). Untuk mempermudah
Selanjutnya berdasarkan selisih interpretasi atas penilaian
kinerja tersebut dilakukan tingkat realisasi kinerja setiap
evaluasi guna mendapatkan sasaran, digunakan interpretasi
strategi yang tepat untuk pencapaian IKU pada aplikasi e-
peningkatan kinerja di masa performance sebagai berikut :

yang akan datang (performance
improvement).

TABEL 1
INTERPRETASI PENCAPAIAN KINERJA UTAMA

91% < 100% Sangat Tinggi
76% < 90% Tinggi
66% < 75% Sedang
51% < 65% Rendah

< 50% Sangat Rendah

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan terhadap capaian
IKU Tahun 2023, rata-rata capaian IKU Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi adalah 96,90% (sembilan puluh enam
koma sembilan puluh persen) atau dengan kata lain memiliki kinerja
SANGAT BAIK. Realisasi Anggaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023 adalah sebesar 99,56%
(sembilan puluh sembilan koma lima puluh enam persen) naik sebesar
2,06% (dua koma nol enam persen) dari anggaran belanja tahun 2022.

Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian
target indikator sasaran strategis Perubahan Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2018-2023
yang telah disepakati dalam Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023, dapat dipenuhi sesuai

dengan harapan.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Dalam kerangka mewujudkan cita-cita bernegara sesuai
dengan konstitusi negara Republik Indonesia setiap penyelenggara
pemerintahan, baik Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah
di tingkat Provinsi atau Kabupaten/Kota, wajib menyelenggarakan
ke pemerintahan yang baik. Untuk mewujudkan ke pemerintahan
yang baik diperlukan suatu sistem yang dapat menunjang
pelaksanaannya, sistem tersebut dikenal dengan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah  merupakan sebuah sistem yang mencakup
Perencanaan Strategis, Perencanaan Kinerja, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja.

Penyelenggaraan SAKIP di Kota Sukabumi didasarkan pada
Undang — Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme,
serta Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Sebagaimana
diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan
negara wajib mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya serta kewenangan mengelola sumber daya yang
dimilikinya. Pertanggungjawaban tersebut disajikan dalam bentuk
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

Penyusunan LKjIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023 berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
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Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Selain itu, penyusunan LKjIP mengacu pada
dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023, Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Sukabumi
Tahun 2013-2018 yang telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah
Kota Sukabumi Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Sukabumi
Tahun 2018-2023 dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kota Sukabumi Tahun Anggaran 2023.

| MAKSUD DAN TUJUAN LKJIP

Maksud dari penyusunan LKjIP Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023 adalah untuk
menyampaikan kinerja organisasi Pemerintah Kota Sukabumi
dalam satu tahun anggaran yang dikaitkan dengan proses
pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Sarana bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Sukabumi dalam menyampaikan pertanggungjawaban
kinerja kepada seluruh pemangku kepentingan atas
pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan pengelolaan
sumber daya yang telah dipercayakan kepada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi;

2. Bentuk pertanggungjawaban instansi pemerintah yang

berisi informasi seputar capaian indikator kinerja dan

hambatan pelaksanaan rencana kerja yang telah disusun
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sebelumnya secara transparan, sistematik dan dapat
dipertanggungjawabkan;

3. Meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang lebih berdaya
guna, berhasil guna, bersih, dan akuntabel serta mendorong
tercapainya Good Governance;

4. Sebagai laporan pertanggungjawaban atas keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan rencana strategis; dan

5. Mendorong Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Sukabumi untuk dapat melaksanakan tugas umum
pemerintahan dan pembangunan secara baik dan benar,
yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku, kebijakan yang transparan, dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada seluruh masyarakat Kota

Sukabumi.

1.3. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah pada pasal 12 (ayat 2) huruf f bahwa
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil adalah
termasuk pada Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak
berkaitan dengan Pelayanan Dasar. Di dalam Peraturan
Daerah Kota Sukabumi Nomor 7 Tahun 2020 Tentang
Pembentukan Perangkat Daerah bahwa Dinas kependudukan
dan pencatatan sipil termasuk pada Dinas Tipe B, dan
Keputusan Walikota Sukabumi Nomor 148 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok,
Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Sukabumi, bahwa Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi merupakan unsur pelaksana
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di

bidang Kependudukan dan pencatatan sipil.
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Adapun core business area atau urusan inti terkait dengan
indikator Kinerja Utama Kota Sukabumi adalah sebagai
pendukung indikator Indeks Pelayanan Publik yang tertera
dalam Misi 4 “Mewujudkan tata kelola pemerintahan

yang baik (good governance) dan Inovatif”.

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi sebagaimana dimaksud
dalam pasal 2 Peraturan Daerah Kota Sukabumi Nomor 7
Tahun 2020 Tentang Pembentukan Perangkat Daerah bahwa
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi
merupakan Dinas Tipe B yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan bidang administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil, dipimpin oleh Kepala Dinas berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah

melalui Sekretaris Daerah.

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi sebagaimana dimaksud
dalam Peraturan Wali Kota Sukabumi Nomor 148 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok,
Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, bahwa Kepala Dinas dibantu oleh:

1. Sekretariat, terdiri atas:

a. Subbagian umum dan kepegawaian; dan

b. Subbagian perencanaan dan keuangan.
2. Bidang pelayanan pendaftaran kependudukan;
3. Bidang pelayanan pencatatan sipil;

4. Bidang pengelolaan informasi administrasi kependudukan

dan pemanfaatan data;
5. UPTD; dan
6. Kelompok JF.




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
SUKABUMI TAHUN 2023

Untuk lebih jelasnya diuraikan dalam Bagan Struktur
Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Sukabumi sebagai berikut :

Bagan 1
Bagan Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Sukabumi

KEPALA
SEKRETARIS
| |
SUBBAG UMUM DAN SUBBAG PERENCANAN
KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
I BIDANG PENGELOLAAN
BIDANG PELAYANAN INFORMASI ADMINISTRASI
PENDAFTARAN BIDANG PELAYANAN KEPENDUDUKAN DAN
PENDUDUK PENCATATAN SIPIL PEMANFAATAN DATA
KELOMPOK JF
DAN PELAKSAN UPTD

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2020 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah, Jumlah Pegawai Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi ditetapkan
dalam Peraturan Walikota Sukabumi Nomor 148 Tahun 2022
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi,
dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, dengan
susunan sebagai berikut :
a. Jumlah Pegawai adalah 52 orang terdiri dari :

= PNS 19 orang
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= THL : 29 orang

= TKS : 1 orang

* Satpam : 3 orang
b. Kualifikasi Pendidikan :

PNS

= S-2 : 6 orang

= S-1 : 9 orang

= SMA : 3 orang

= D3 : 1 orang

THL

= S-1 : 15 orang

= D-3 : 7 orang

= D-1 : 1 orang

= SMA : 6 orang

TKS

= SMA : 1 orang

= SMK : 3 orang

c. Pangkat dan Golongan :
* Pembina Utama Muda : 1 orang

» Pembina Tk 1, IV/b  : 1 orang

* Pembina IV/a : 2 orang
» Penata TK.I, III/d : 6 orang
* Penata, IlI/c : 3 orang
* Penata Muda TK.I : 2 orang
» Penata Muda : 4 orang

*» Jumlah Pejabat Struktural : 7 orang;
1. Kepala Dinas
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Sekretaris;

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil;

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data;

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian;

Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan.

» Jumlah Pejabat Fungsional : 6 orang;

1. Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Bidang

Pelayanan Pendaftaran Penduduk sebanyak 2
orang;

Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk sebanyak 2
orang;

Analisis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi dan
Pemanfaatan Data,Kependudukan dan
Pemanfaatan Data sebanyak 1 orang;

Pranata Komputer Ahli Muda pada Bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemanfaatan Data sebanyak

1 orang.
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1.4. ISU STRATEGIS

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan karena memiliki dampak yang
signifikan bagi entitas yaitu daerah atau masyarakat di masa
datang. Isu strategis juga diartikan sebagai suatu kondisi atau
kejadian penting atau keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya akan
menghilangkan peluang apabila tidak dimanfaatkan. Karakteristik
suatu isu strategis adalah kondisi atau hal yang bersifat penting,
mendasar, berjangka panjang, mendesak, bersifat kelembagaan
atau keorganisasian dan menentukan tujuan di masa yang akan
datang. Oleh karena itu, untuk memperoleh rumusan isu-isu
strategis diperlukan analisis terhadap berbagai fakta dan informasi
kunci yang telah diidentifikasi untuk dipilih menjadi isu strategis.
Isu strategis dapat diidentifikasi dari berbagai sumber, yaitu
permasalahan pembangunan daerah, dinamika internasional,
nasional, dan regional yang mempengaruhi pembangunan daerah,
dan KLHS. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis
meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan sehingga

dapat dipertanggungjawabkan secara moral dan etika birokratis.

Berdasarkan perumusan isu strategis yang telah
dilaksanakan dan dimuat dalam Perubahan Rencana Strategis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun
2018-2023.

Perumusan tersebut tentunya dengan melakukan telaahan
terlebih dahulu terhadap dokumen rencana lainnya baik tingkat

Kementerian/Lembaga, perangkat daerah Provinsi, Rencana Tata

Ruang Wilayah (RTRW) dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
(KLHS).
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Isu isu yang di tuangkan dalan Perubahan Renja Tahun 2022

dan Renja 2023 adalah sebagai berikut:

1. Pemanfaatan Data Kependudukan berbasis Nomor Induk
Kependudukan (NIK) untuk pelayanan publik bahwa
reformasi  birokrasi  dilaksanakan dalam = rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance). Salah satu ukurannya adalah pelayanan
publik harus memenuhi standar yang telah ditetapkan
dalam melalui standar yang telah ditetapkan dalam
melakukan pelayanan kepada masyarakat.

Setiap unit pelayanan publik harus dapat memvalidasi
masyarakat yang dilayaninya tersebut tercatat sah secara
administrasi kependudukan.

Hal ini dimaksudkan agar masyarakat mendapatkan
pelayanan sesuai dengan haknya. Selain itu validasi data
kependudukan dimaksudkan juga untuk menghindari
adanya perbuatan melanggar hukum dari masyarakat yang
mengajukan pelayanan publik.

Pemanfaatan data kependudukan untuk proses validasi
dilakukan dengan cara memadankan data kependudukan
yang tersimpan dalam server Dukcapil Kemendagri dengan
dokumen kependudukan yang dibawa oleh pemohon ke
tempat pelayanan publik. Pemadanan data ini berbasiskan

Nomor Induk Kependudukan (NIK);

2. Penerapan Identitas Kependudukan Digital sebagai
transformasi bentuk dan fungsi dokumen kependudukan.
KTP-el merupakan dokumen identitas resmi bagi setiap
penduduk Indonesia yang selalu dijadikan dasar untuk

memperoleh pelayanan publik. Untuk meningkatkan

kemudahan dan kecepatan akses terhadap fungsi KTP-el
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ini, Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia akan
menerapkan identitas kependudukan digital bagi seluruh
penduduk Indonesia. Program identitas kependudukan
digital kependudukan digital ini akan berdampak sangat
signifikan dalam perilaku masyarakat dan pengelola

layanan publik;

3. Pelayanan administrasi kependudukan secara daring
untuk mempermudah dan mempercepat pelayanan
penerbitan dokumen kependudukan. Sering dengan
kemajuan  teknologi informasi dalam = kehidupan
masyarakat, transformasi pelayanan digital perlu untuk
terus dikembangkan agar masyarakat semakin mudah,
cepat dan murah dalam memperoleh dokumen
kependudukan;

4. Untuk Persiapan Pemilu maka akan mempercepat
perekaman bagi pemula yang pada tahun 2024 berusia 17
tahun dan untuk meningkatkan cakupan kepemilikan
KTP-el;

5. Penerbitan Akta Kematian yang berpengaruh terhadap
jumlah penduduk karena masih banyak kematian yang
belum dilaporkan ke Disdukcapil;

6. Penertiban status anak yang berhubungan dengan hak
anak melalui isbath nikah;

7. Pelayanan administrasi kependudukan yang prima adalah
sebuah tuntutan yang harus dipenuhi agar masyarakat
pemohon dokumen administrasi kependudukan
merasakan kebahagiaan saat mendapat pelayanan dari
Dukcapil. Pelayanan prima ini dapat terlaksana apabila
seluruh komponen dapat terpenuhi, mulai dari manajemen
sistem pelayanan ataupun sarana dan prasarana

pelayanan.
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Permasalahan Pembangunan Urusan Wajib Non Pelayanan

Dasar pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Masih terdapat penduduk yang belum memiliki dokumen
kependudukan antara lain Kartu Keluarga, KTP-el, KIA,
Akte Kelahiran, Akte Perkawinan /Nikah, Akta Perceraian,;

Masih ada penduduk yang belum melakukan perekaman

KTP-el, sehingga belum memiliki KTP-el;

Masih kurang kesadaran masyarakat dalam melaporkan
setiap peristiwa kependudukan dan peristiwa penting
lainnya kepada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Sukabumi, untuk akurasi dan validasi data
kependudukan yang sangat berguna untuk kepentingan
perencanaan pembangunan dan alokasi anggaran oleh

pemangku kebijakan di Kota Sukabumi;

Masih banyak Organisasi Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kota Sukabumi yang belum melakukan kerja
sama pemanfaatan data kependudukan untuk
perumusan perencanaan anggaran kegiatan dalam

pelaksannaan tugas pokok dan fungsinya;

Masih kurangnya sarana dan prasarana pendukung

dalam penyelenggaraan administrasi kependudukan;

Masih kurangnya Sumber Daya Manusia yang menguasai

informasi teknologi dalam penyelenggaraan administrasi

kependudukan.




Perencanaan Kinerja
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA SUKABUMI TAHUN 2018-2023

Sebagaimana telah diamanatkan dalam Pasal 260 Ayat (1)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, daerah sesuai dengan kewenangannya menyusun rencana
pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem
perencanaan pembangunan nasional. Pemerintah Daerah harus
menyusun dan menetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) untuk pembangunan 20 (dua puluh)
tahun, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
dan Rencana Strategis (Renstra) untuk pembangunan 5 (lima)
tahun dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) untuk
pembangunan tahunan sesuai tahapan dan tata cara yang
ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan.

Rencana Strategis (Renstra) adalah merupakan suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu
sampai dengan lima tahun dengan memperhitungkan faktor-faktor
internal berupa kekuatan dan kelemahan serta faktor-faktor
eksternal yang berupa peluang dan tantangan yang ada atau
mungkin timbul. Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2018 - 2023 merupakan
bagian integral dari kebijaksanaan dan program Pemerintah Kota

Sukabumi dan merupakan landasan dan pedoman bagi seluruh
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aparat pelaksana pada jajaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi dalam melaksanakan tugas-tugas
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan selama kurun
waktu 5 (lima) Tahun 2018 - 2023.

Visi pembangunan jangka menengah Daerah merupakan
penjabaran dari visi Wali Kota dan Wakil Wali Kota serta menjadi
dasar perumusan prioritas pembangunan Dearah. Visi
pembangunan sampai dengan S (lima) tahun mendatang. Oleh
karena itu, visi pembangunan jangka menengah harus menjawab
permasalahan pembangunan Daerah dan/atau isu strategis yang
akan diselesaikan dalam jangka menengah serta sejalan dengan visi
dan arah pembangunan jangka panjang Daerah. Berbagai
kebijakan pembangunan jangka menengah Daerah difokuskan
untuk mewujudkan visi. Adapun visi pembangunan jangka

menengah Daerah, adalah:

“Terwujudnya Kota Sukabumi yang Religius,

Nyaman, dan Sejahtera”

Visi tersebut diwujudkan menjadi visi RPJMD dan diterjemahkan
ke dalam pilar-pilar visi yang dirumuskan dan dijelaskan sebagai
berikut:

Religius pembangunan Daerah ditujukan untuk mewujudkan
masyarakat Daerah yang memiliki sikap dan perilaku yang taat
atau patuh dalam menjalankan ajaran agama yang dipeluknya,
bersikap toleran terhadap pelaksanaan ibadah agama lain, serta
selalu menjalin kerukunan hidup antar pemeluk agama lain.
Nyaman pembangunan yang dilaksanakan di berbagai sektor dan

wilayah Daerah pun menjadikan Daerah yang nyaman untuk

dihuni yang tercermin dari kualtas lingkungan hidup yang baik,
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infrastruktur yang berkualitas, tata kelola pemerintahan yang baik
serta layanan publik yang berkualitas.

Sejahtera suatu keadaan dimana masyarakat terpenuhinya
kebutuhan dasarnya, baik kebutuhan lahir maupun batin, secara
adil. Beberapa indikator untuk mengukur pencapaian sejahtera
adalah indeks pembangunan manusia, menurunya angka
kemiskinan, meningkatnya  kualitas  lingkungan  hidup,
meningkatnya kesempatan kerja, dan pertumbuhan ekonomi.
Dalam mewujudkan visi RPJMD, maka ditetapkan beberapa misi

RPJMD, yaitu:

1. Mewujudkan masyarakat yang berakhlak mulia, sehat, cerdas,
kreatif, dan berbudaya serta memiliki kesetiakawanan sosial
yang tinggi berbasis ketahanan keluarga;

2. Mewujudkan tata ruang dan infrastruktur yang berkualitas
dan berwawasan lingkungan;

3. Mewujudkan ekonomi kreatif, dan pariwisata melalui prinsip
kemitraan dengan dunia usaha, dunia pendidikan, dan daerah
sekitar; dan

4. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik atau good

governance dan inovatif.

Empat butir misi diatas didasarkan kepada kebutuhan
pembangunan yang telah ditemakan dalam bentuk visi
pembangunan Daerah. Dalam upaya penyamaan persepsi
terhadap misi tersebut, maka Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi masuk ke Misi 4 “Mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) dan
inovatif”

Pernyataan Misi 4 tersebut menunjukkan komitmen Daerah untuk
meningkatkan akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah untuk
terwujudnya birokrasi bersih, transparan, dan akuntabel dengan

memaksimalkan pelaksanaan reformasi birokrasi, meningkatkan
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kulitas pelayanan publik, optimalisasi pemanfaatan teknologi dan
informasi, serta meningkatkan inovasi Daerah. Dalam upaya
pencapaian Misi 4 maka dirumuskan Perencanaan Terintegrasi
dalam langkah Pencapaian Misi Ke-4 yang sudah dirumuskan
untuk mencapai masing-masing misi pembangunan jangka
menengah yang telah ditetapkan, dapat dilihat bahwa
Pembangunan Kota Sukabumi sudah diarahkan untuk
peningkatan dan = pemerataan  pendapatan  masyarakat,
kesempatan kerja lapangan berusaha, meningkatkan akses dan
kualitas pelayanan publik dan daya saing daerah serta kualitas

lingkungan hidup sebagaimana diamanatkan dalam Undang-

undang nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
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Tabel. 2.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

INDIKATOR TARGET KINERJA
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASA
2021 2022 2023
(i 2) [El [ ) (7 (8] ©)
1 |Meningkatkan Kualitas 1 Indeks Kepuasan 80 80 80
Pelayanan Administrasi Masyarakat
Kependudukan
1.1 Meningkatnya 1.1.1 Cakupan Kepemilikan 100% 100% 100%
Kepemilikan Dokumen Administrasi
Dokumen Kependudukan
Administrasi
Kependudukan
1.1.1.1 Cakupan Kepemilikan 100% 100% 100%
Kartu Keluarga
1.1.1.2 Cakupan Kepemilikan 100% 100% 100%
KTP-el
1.1.1.3 Cakupan Kepemilikan 40% 60% 80%
KIA
1.1.1.4 Cakupan Kepemilikan 100% 100% 100%
Akta Kelahiran usia 0-
18 Tahun
1.1.1.5 Cakupan Kepemilikan 100% 100% 100%
Akta Kematian
1.1.1.6  Cakupan Kepemilikan 100% 100% 100%
Akta Perkawinan
1.1.1.7 Cakupan Kepemilikan 100% 100% 100%
Akta Perceraian
1.2 Meningkatnya 1.2.1 Cakupan Pemanfaatan 100% 100% 100%
Pemanfaatan Data Data Kependudukan
Kependudukan
2| Meningkatkan 2.1 Terwujudnya 2.1.1 Nilai SAKIP Dinas 80 80 80
akuntabilitas Kinerja Laporan Kinerja dan Kependudukan dan
Dinas Kependudukan dan keuangan yang Pencatatabn Sipil
Pencatatan Sipil akuntabel
2.1.2 Prosentase Laporan 100 100 100
Capaian Kinerja dan
keuangan yang efektif
dan efisien

Untuk meningkatkan dan memberikan kepuasan dalam
pelayanan Administrasi Kependudukan yang sesuai
dengan Standar Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi, maka dengan komitmen

di tuangkan dalam :

MAKLUMAT PELAYANAN
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"Dengan ini menyatakan sanggup menyelenggarakan
pelayanan sesuai Standar Pelayanan yang telah di tetapkan
dan bersedia menerima sanksi, dan/atau memberikan
kompensasi apabila pelayanan yang diberikan tidak sesuai

dengan standar"

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam
memberikan pelayanan Administrasi Kependudukan

kepada masyarakat mempunyai Motto Pelayanan yaitu :

MOTTO PELAYANAN

CERMAT,
TEPAT,
BERSAHABAT.

Motto Pelayanan ini merupakan janji Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi yang harus di
laksanakan dan  dipedomani dalam  memberikan

pelayanan, yaitu :

JANJI PELAYANAN
CERMAT dalam penyajian data;

TEPAT waktu dalam pengurusan;
BERSAHABAT dalam pelayanan.
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Tabel 2.2

Tuuan, Strateet, Strategtdan Arah Kebyaken

TUJUAY Terwuudaya Tata Relola Pemermiahan yang etk dan lnovaf
Al SR STRYEG ARAH EBIARAY
Meningkatnya (Menmgkatnya Kepemillan (1 Peninghatan Pelavenen |1 Meningkathen kualites Pelayanan
kualies | Dokumen Adminstrss Amistras Admiistras Kependudkan
ol [Kependudukan Kependudukan
Admistrsi
Kependudulen
) Peninghatan Kualitss |1 meningkatkan Pelayanan Pendaftaran
Pelayanan Pendafiaran Penduduk melali Kolahorsst dengan
Penduduk stakelolder
3 Peninghatan Kualitss |1 meningkathan Pelayanan Pencatatan
Pelayanan Pencatatan Sipil | Siod melah holaborasi dengan
stakelolder
Termundoya | Menmghatnya Akuntabites || Peninghatan buelfns |1 Menumgkatkan Laporan Abuntabiltas
Pemermialian |Kinera peranghatdaeral | Peleporan Akomtabitss | Kiner dan Keuangan yang tepet wak
yang aknuntabel kanerja dan Kevangan yang

tepat wakto
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CASCADING KINERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI

TAHUN 2023
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI
TUJUAN ! Terwujudnya tata Kelola Pemerintahan yang baik dan TUJUAN 2 Meningkatkan akuntabilitas Kinerja Dinas
inovatif Kependudukan dan Pencatatan Sipil
SASARAN ! Terwujudnya Reformasi birokrasi dalam rangka SASARAN Terwujudnya Laporan Kinerja dan Keuangan
meningkatkan kualitas pelayanan publik yang akuntabel

KEPALA EIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN KEPENDUDUKAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL DAN PEMANFAATAN DATA SEKERTARIS

1 Cakupan Pelayanan Administrasi Kependudukan 1 Cakupan Pelayanan Administrasi Kependudukan 1 Cakupan Pelayanan Administrasi Kependudukan 1,1 Indeks Reformasi Birokrasi

11 Cakupan Data Kependudukan

13 Cakupan Kepemilikan Kartu Keluarga 18 Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran usia 0-18 tahun 211 Nilai SAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
12 Cakupan Pemanfaatan Data Kependudukan 212 Prosentase Laporan Capaian Kinerja dan keuangan yang efektif
14 Cakupan Perekaman KTP-el 19 Cakupan Kepemilikan Akta Kematian .
dan efisien
15 Cakupan Kepemilikan KTP-el 110 Cakupan Kepemilikan Akta Perkawinan

i Gheaihen it 11 Cakupan Kepemilikan Akta Perceraian

Jumlzh Laporan Penduduk Non Permanen

o @
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2.2 PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi
pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan,
tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari
kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud

kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023 dilakukan
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta dengan
memperhatikan tujuan dan sasaran pembangunan pada tahun
2023 sebagaimana telah ditetapkan dalam RPJMD Kota Sukabumi
Tahun 2023. Pada Tahun 2023, dilakukan perubahan Perjanjian
Kinerja sebagai akibat adanya dikarenakan adanya Refocussing
Anggaran pada Perubahan Parsial APBD Kota Sukabumi Tahun
Anggaran 2023 dan Perubahan APBD Kota Sukabumi Tahun

Anggaran 2023.
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Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023 sebagai dasar bagi penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023 disajikan sebagai

berikut:
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA SUKABUMI

No. SS asaran Indikator Kinerja Satuan Target
trategis
(1) () (3) “4) )
1. | Meningkatnya 1.1 Cakupan Kepemilikan Persen 100
Kepemilikan Dokumen Administrasi
Dokumen Kependudukan
Administrasi
Kependudukan 1.1.1 | Cakupan Kepemilikan Persen 100
Kartu Keluarga
1.1.2 | Cakupan Kepemilikan KTP- Persen 100
el
1.1.3 | Cakupan Kepemilikan KIA Persen 80
1.1.4 | Cakupan Kepemilikan Akta Persen 100
Kelahiran usia 0-18
1.1.5 | Cakupan Kepemilikan Akta Persen 100
Kematian
1.1.6 | Cakupan Kepemilikan Akta Persen 100
Perkawinan
1.1.7 | Cakupan Kepemilikan Akta Persen 100
Perceraian
2. | Meningkatnya 2.1 Cakupan Pemanfaatan Persen 100
Pemanfaatan Data Kependudukan
Data
Kependudukan
3. | Terwujudnya 3.1 Nilai SAKIP Dinas angka 80
Laporan Kependudukan dan
Kinerja dan Pencatatan Sipil
Keuangan 3.2 Prosentase Laporan Persen 100
yang Capaian Kinerja dan
akuntabel Keuangan yang efektif dan
efisien
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Program

Anggaran

Keterangan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp. 7.697.468.038

Program Pendaftaran Penduduk

Rp. 405.543.150

Program Pencatatan Sipil

Rp. 44.490.600

Program Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Rp. 30.250.000

Program Pengelolaan Profil
Kependudukan

Rp. 9.375.000

JUMLAH TOTAL

Rp.8.187.126.788
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Sistem  akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan
prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.
Hal ini diperlukan untuk mencapai akuntabilitas kinerja yaitu
perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur
dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui

laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
instansi pemerintah diwajibkan untuk membuat laporan kinerja.
Atas dasar hal tesebut, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Sukabumi selaku pengemban amanah masyarakat Kota
Sukabumi melaksanakan kewajiban akuntabilitas dengan
menyajikannya melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun

2023.
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023
disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 serta mengacu
pada Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Sukabumi Kota Sukabumi Tahun 2018-2023, Rencana
Kerja Tahun 2023 dan APBD Kota Sukabumi Tahun 2023. Secara
substantif, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023
merupakan sarana  pelaporan kinerja dalam rangka
mengimplementasikan sistem akuntabilitas instansi pemerintah
yang menginformasikan tentang penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan kebijakan, serta pencapaian sasaran dalam
mewujudkan tujuan, misi dan visi Pemerintah Kota guna

mewujudkan Clean Government dan Good Governance.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Kinerja Pemerintah Kota Sukabumi diukur realisasinya
berdasarkan tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
telah disusun dan disepakati dalam Perjanjian Kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023
dan mekanismenya mengacu pada ketentuan yang berlaku dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara
membandingkan target setiap IKU yang merupakan indikator dari

sasaran strategis RPJMD dan sudah disepakati dalam Perjanjian
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Kinerja Tahun 2023 dengan realisasi kinerjanya. Setelah dilakukan
penghitungan akan diketahui selisih atau celah kinerja
(performance gap). Selanjutnya berdasarkan selisih kinerja tersebut
dilakukan evaluasi guna mendapatkan strategi yang tepat untuk
peningkatan kinerja di masa yang akan datang (performance

improvement).
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Tabel 3.1

Capaian Realisasi Kinerja Tahun 2023 dan Perbandingannya Dengan Target Tahun 2023
(Akhir Periode RPJMD Kota Sukabumi Tahun 2018-2023)

Realisasi Tingkat Capaian

. Capaian Target
No Sasaran Strategis* tniiatos Satuan R0 IKU Interpretasi Tahun Ll 20
Terhadap Target

Kinerja* Tahun o o
2023 2023 (%) 2023™  pahun 2023 (%)

Misi 4 : “Mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik (good governance) dan inovatif”

Meningkatnya

Kepemilikan Dokumen

Administrasi

Kependudukan
Cakupan
Kepemilikan Persen 100 99,86 99,86 100 99,86
Kartu Keluarga
Cakupan
Kepemilikan KTP- Persen 100 99,44 99,44 100 99,44
el
Cakupan Persen 80 61,25 76,57 80 76,57
Kepemilikan KIA
Cakupan

Persen 100 99,35 99,35 100

era=e
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Realisasi Tingkat Capaian

. Capaian Target
No Sasaran Strategis* indikaror U IKU Interpretasi Tahun LT Seb e
Terhadap Target

Kinerja* Tahun o o
2023 2023 (%) 2023"  1ahun 2023 (%)

3
Kepemilikan Akta
Kelahiran usia O-
18 tahun Persen 100 100 100
Cakupan
Kepemilikan Akta
Kematian

100 100

100 100

Cakupan
Kepemilikan Akta
Perkawinan
Persen 100 100 100 100 100

Cakupan

Kepemilikan Akta

Perceraian
Meningkatnya
Pemanfaatan Data Cakupan Persen 100 100 100
Kependudukan Pemanfaatan

Data

Kependudukan

100 100

Terwujudnya Laporan
Kinerja dan keuangan Angka 80 77,31 96,64
yang akuntabel Nilai SAKIP Dinas

Kependudukan

dan Pencatatabn

Sipil

80 96,64

Prosentase Persen 100 100 100
Laporan Capaian
Kinerja dan

100 100
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Target Realisasi . Tingkat Capaian

. Capaian Target
Sasaran Strategis* indikatos Satuan el L4y IKU Interpretasi Tahun L 2R
Terhadap Target

Kinerja* 2023** Tahun > o
2023 2023 (%) 2023"  1ahun 2023 (%)

keuangan yang
efektif dan efisien

ool

f']ll'ill-lti"lrl

[
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Tujuan/

Sasaran

Sasaran 1

Capaian IKU Tahun 2023 dengan Capaian Tahun Lalu (2022)

Indikator
Kinerja

IKU 1

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI TAHUN 2023

Tabel 3.2

Realisasi

% .. %
] Target | Realisasi .
Capaian Capaian

Meningkatnya
Kepemilikan
Dokumen
Administrasi
Kependudukan

Cakupan
Kepemilikan Kartu
Keluarga

Cakupan
Kepemilikan KTP-e

100

100
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Meningkatnya
Pemanfaatan Data
Kependudukan

Cakupan
Kepemilikan KIA

Cakupan
Kepemilikan Akta
Kelahiran usia O-
18 tahun

Cakupan
Kepemilikan Akta
Kematian

Cakupan
Kepemilikan Akta
Perkawinan

Cakupan
Kepemilikan Akta
Perceraian

Cakupan
Pemanfaatan Data
Kependudukan

Nilai SAKIP Dinas
Kependudukan
dan Pencatatabn
Sipil

80

100

100

100

100

100

80
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Terwujudnya
Laporan Kinerja dan
keuangan yang
akuntabel

Prosentase
Laporan Capaian
Kinerja dan
keuangan yang
efektif dan efisien
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Tabel 3.3
Perbandingan dengan Target Renstra Tahun 2021-2023

NO INDIKATOR 2021 PENAMBAHAN 2022 PERBANDINGAN
ANGEA REALISASI (%) TARGET (%) | CAPAIAN (%) | TAHUN 2022 ANGEKA REALISASI (%) | TARGET (%) | CAPAIAN (%) (%)
1 |Cakupan Kepemilikan 113.990 99,67 100 99,67 -326 113.664 98,23 100 98,23 -1
Kartu Keluarga 114.368 1.348 115.716
2 |Cakupan Kepemilikan 249.013 99,45 100 99,45 4.771 253.784 99,43 100 99,43 o]
KTF-el 250.400 4.849 255.249
3 |Cakupan Kepemilikan 51.534 49,92 40 124,80 5.342 56.876 57,99 60 96,64 -28
KIA 103.231 -5.145 98.086
4 |Calupan Kepemilikan
P —— 110.728 98,02 100 98,02 -7.414 103.314 98,90 100 98,90 1
— 112.961 104.464
S5 |Cakupan Kepemilikan
Alkta Kematian 2.453 100 100 100,00
2.453
6 |Calkupan Kepemilikan
Alkta Perkawinan 78 100
78
7 |Calkupan Kepemilikan
Alcta Perceraian 11 100
11
8 [Cakupan Pemanfaatan
data kependudulan 14 100,00 100 100,00
14
9 [Nilai SAKIP Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil 77,08 80 96,35
10 |Prozentase Laporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan yang efeltif 100 100 100,00
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NO INDIKATOR 2022 PENAMBAHAN 2023 PERBANDINGAN
ANGEKA REALISASI (%) | TARGET (%) | CAPAIAN (%) | TAHUN 2023 | ANGKA | REALISASI (%) | TARGET (%) | CAPAIAN (%) (%)
1 |Cakupan Kepemilikan 113.664 98,23 100 98,23 5.463 119.127 99,86 100 99,86 2
Kartu Keluarga 115.716 3.580 119.296
2 |Cakupan Kepemilikan 253.784 99,43 100 99,43 5.458 259.242 99,44 100 99,44 0
KTP-el 255.249 5.465 260.714
3 |Cakupan Kepemilikan 56.876 57,99 60 96,64 4.742 61.618 61,25 80 76,57 -20
KIA 98.086 2.509 100.595
4 |Calupan Kepemililean
e 103.314 98,90 100 98,90 3.807 107.121 99,35 100 99,35 0
— 104.464 3358 107.822
5 |Cakupan Kepemilikan
Akta Kematian 3.587 100 100 100,00
3.587
6 |Cakupan Kepemilikan
Akta Perkawinan 62 100 100
62
7 |Cakupan Kepemilikan
Akta Perceraian 8 100 100
8
8 |Cakupan Pemanfaatan
data kependudulcan 15 100,00 100 100,00
15
9 |Nilai SAKIP Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil 77,16 80 96,45
10 |Prosentase Laporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan yang efektif 100 100 100,00
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Tabel 3.4
Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Nasional Tahun 2023
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Tabel 3.5

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan kinerja tahun serta Solusi yang
telah dilakukan

INTERNAL

EKSTERNAL

STRENGTH (KEKUATAN)

OPPORTUNITIES (PELUANG)

. Kewenangan pengelolaan adminstrasi kependudukan

pada tingkat Kota Sukabumi ada pada Disdukcapil Kota
Sukabumi.

1. Dokumen kependudukan merupakan dasar pelayanan untuk
pelayanan public lainnya.

2. Dasar hukum pengelolaan Administrasi Kependudukan 2. Adanya dukungan yang sangat baik dari Lintas Sektor
cukup jelas tertuang dalam peraturan perundang- Pemerintahan Kota Sukabumi dalam pelayanan
undangan . kependudukan kepada masyarakat.

3. Komitmen pegawai Disdukcapil dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat sangat bagus. 3. Pelayanan  Administrasi Kependudukan yang diarahkan

4. Posisi kantor Disdukcapil sangat strategis berada dekat menuju Go Digital dari Dirjen Dukcapil
dengan Pusat Pemerintahan dan sangat mudah 4. Luas Wilayah Kota Sukabumi yang relative sedang dan jumlah
dijangkau oleh warga kota Sukabumi. penduduk Kota Sukabumi yang masuk kategori Kota dengan

penduduk kurang dari 500.000 jiwa.
INTERNAL EKSTERNAL
WEAKNESSES (KELEMAHAN) TREATH (TANTANGAN)

1. Sarana dan prasarana Disdukcapil belum memadai 1. Perubahan peraturan yang sangat cepat terkait Administrasi

2. Anggraran yang sangat terbatas Kependudukan

3. Kompetensi SDM belum memenuhi standar yang |2. Jaringan internet yang tidak stabil
ditetapkan. 3. Aliran listrik yang terkadang mati dari PLN .

4. Implementasi Standar Operasional Prosedur dan |4. Kesadaran Masyarakat masih rendah dalam pengurusan

Standar Pelayanan yang belum optimal

Adminduk

BAB III
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DSA

STRENGTH (KEKUATAN)

WEAKNESSES (KELEMAHAN)

OPPORTUNITIES (PELUANG)

SO : Use/Build S to take Advantege O

1. Memperkuat peran Disdukcapil melalui
kolaborasi dengan institusi pelayanan
public lain

2. Memperkuat respon dukungan dari
Lintas Sektor dalam pelayanan
Administrasi Kependudukan dengan
memberikan kejelasan aturan yang
sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang Dberlaku tentang
pelayanan Administrasi Kependudukan.

3. Pengembangan layanan Administrasi
kependudukan Go Digital melalui
penguatan komitmen pegawai untuk
melayani masyarakat lebih baik lagi

4. Meningkatkan pelayanan jemput bola
Administrasi Kependudukan di tengah
tengah masyarakat melalui layanan
keliling si Jempol selain pelayanan di
kantor Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

WO : Take Advantege of O by Overcoming W

1.

. Mengembangkan

Memanfaatkan sarana yang ada untuk
pelayanan jemput bola pada instansi
layanan public lain.

Mengoptimalkan dukungan Lintas Sektor
dalam memberikan layanan Administrasi
Kependudukan kepada masyarakat dengan
menggunakan alokasi anggaran seefisien
mungkin .

layanan  Administrasi
Kependudukan Go Digital untuk
memberikan pelayanan yang optimal kepada
warga masyarakat melalui  aplikasi
Administrasi Kependudukan Mochi Legit.
Melaksanakan SOP dan SP secara lebih
optimal dengan memanfaatkan pihak ke tiga
dalam pengiriman KTP, KIA dan aparat
wilayah.

TREATH (TANTANGAN)

SW : Use S to take Avoid/Block T

1. Dengan sarana yang ada perkuat

kewenangan Dinas Kependudukan dan

WT : Minimize W to Avoid/Block T

1.

Optimalisasi penggunaan sarana dan
prasarana yang ada sesuai peraturan yang
berlaku.
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. Meningkatakn

Pencatatan Sipil dengan memanfaatkan
peraturan peraturan yang terbaru.

. Advokasi ke pemegang kebijakan terkait

pemenuhan anggaran untuk
mendukung pelayanan adminduk sesuai
aturan dan memperkuat jaringan

internet untuk pelayanan yang lebih
baik.

kompetensi SDM
Disdukcapil sesuai standar sejalan
dengan komitmen pegawai yang sudah
terbangun dalam memberiakn pelayanan
secara Offline dan Online.

. Meningkatkan kenyamanan pelayanan

kepada masyarakat serta meningktakn
kepercayaan masyarakat akan kepastian
pelayanan Adminduk yang sesuai
dengan standar pelayanan.

. Optimalisasi penggunaan anggaran yang

ada seefektif dan seefisiensi mungkin dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat

. Optimalkan kemampuan SDM Disdukcapil

dalam memberikan pelayanan Adminduk
secara Offline.

. Optimalisasi implementasi SOP dan SP

untuk mendukung kemudahan masyarakat
serta meningkatkan kesadaran masayarakat
dalam memenuhi kebutuhannya akan
pentingnya dokumen kependudukan

STRATEGIC
ACTION/POLICY

. Peningkatan

. Pengembangan layanan Go Digital untuk

pelyanan yang lebih baik kepada
masyarakat

Kompetensi SDM
Disdukcapil dalam  mendukung
pelayanan Adminduk secara offline dan
online

. Komunikasi dan edukasi yang intensif

kepada masyarakat dalam meningkatkan
kesadaran masyarakat akan pentingnya
dokumen kependudukan

. Memperkuat kolaborasi dengan instansi

pelayanan public lain dalam memberikan
kepastian pentingnya dokumen
kependudukan.
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Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Indeks Pelayanan Publik

Cakupan Cakupan Cakupan
p. . Kepemilika p_ A Kepemilika Cakupan Cakupan Cakupan
Kepemilika n Kartu Kepemilika

i s s Pemanfaata
n Kartu n Kartu n Akta Kepemilika Kepemilika Kepemilika

. n Data
Tanda . Kelahiran n Akta n Akta n Akta
Keluarga Identitas . . N N Kependudu
Penduduk usia 0-18 Kematian Perkawinan Perceraian
(KK) Anak (KIA) Tahun kan

Cakupan
P Cakupan

(KTP-el)

BAB III




BAB III

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI TAHUN 2023

Tabel 3.6
Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pernyataan kinerja Tahun 2023

Program/Kegiatan Program/Kegiatan
Sasaran Indikator . . % g . [Keg g . [Keg
. . . Target Realisasi . Penunjang Penunjang
Strategis Kinerja Capaian )
Keberhasilan Kegagalan
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Kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil untuk mencapai indikator Tujuan dan sasaran pada Tahun

anggaran 2023 yaitu meningkatkan cakupan kepemilkan Dokumen

Administrasi Kependudukan dan Cakupan Pemanfaatan Data

Kependudukan adalah sebagai berikut :

A.Bidang Pelayanan Pendaftaran Kependudukan

1)

2)

GERCEP PISAN (Gerakan Cepat Perekaman, Pencetakan
KTP-el Aki, Nini dan Penyandang Disabilitas ), yaitu
kegiatan pelayanan perekaman KTP-el dan Kartu Keluarga
yang dilakukan kepada penduduk yang tinggal di panti-
panti atau penduduk disabilitas dengan cara mendatangi
ke panti-panti/tempat tinggal masing-masing
dikarenakan penduduk tersebut tidak mampu dengan
segala keterbatasannya untuk mendatangi kantor
Disdukcapil/Kecamatan.

Dokumentasi Gercep

Layanan SAKICEUP (Layanan Sapuluh Menit Cetak KTP-
el dan KIA, Cepat Mudah dan Pasti), yaitu pelayanan
prioritas untuk pencetakan KTP-el hilang atau rusak serta
penerbitan KIA dengan waktu layanan hanya 10 (sepuluh)
menit saja. Layanan ini berada di gerai Mall Pelayanan
Publik Dukcapil Kota Sukabumi.
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Cepat, Mudah dan Pasti

Hadir di
Mall Pelayanan Publik Kota Sukabumi,
bertempat di Gedung Tiara Toserba

LAYANAN

SA’('CEU? Waktu Pelayanan

Senin - Jum’at : 09.00 - 14.00 wIB

Layanan Sakiceup terdiri dari :

1. Pencetakan KTP—-el Hilang
2. Pencetakan KTP—el Rusak
3. Pencetakan kartu Identitas Anak (Ki1A)

Kami juga melayani :

- Perekaman KTP—-—el pemula

Konsultasi permasalahan penerbitan dokumen kependudukan
ndaftaran Pencatatan Perkawinan Non—Muslim

0895 6220 07041
disdukcapil _kotasmi
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3) Si Jempol (Siap Jemput Bola) Kampung
Kita/Permukiman  Pendaftaran Penduduk, yaitu
kegiatan jemput bola pelayanan dokumen pendaftaran
penduduk (Perekaman KTP-el, Pencetakan KTP-el, Kartu
Keluarga dan Surat Pindah Datang) yang dilaksanakan di
lingkungan permukiman penduduk dengan bekerja sama
dengan kecamatan/kelurahan setempat.

Dokumentasi : Jempol Pemukiman di Kelurahan Cibeureum Hilir
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4) Si Jempol (Siap Jemput Bola) Sekolah Pendaftaran
Penduduk, yaitu kegiatan jemput bola pelayanan
dokumen pendaftaran penduduk (Perekaman KTP-el,
Pencetakan KTP-el dan Kartu Keluarga) yang
dilaksanakan di sekolah-sekolah menengah tingkat atas
untuk menjaring penduduk yang baru mencapai usia 17
tahun sebagai batas usia awal terutama dalam
meningkatkan cakupan kepemilikan KTP Elektronik (KTP-
el)

Dokumentasi : Jempol Sekolah di SMAN 1 Kota Sukabumi




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL TAHUN 2023

5) Si Jempol (Siap Jemput Bola) Pasar/Mall Pendaftaran
Penduduk, yaitu kegiatan jemput bola pelayanan
dokumen pendaftaran penduduk (Perekaman KTP-el,
Pencetakan KTP-el, Kartu Keluarga dan Surat Pindah
Datang) yang dilaksanakan di lingkungan Pasar/Mall
dengan bekerja sama dengan pengelola pasar/mall.
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Dokumentasi : Jempol Pasar/ Pertokoan Odeon Kota Sukabumi
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6) Si Jempol (Siap Jemput Bola) Karyawan Pendaftaran
Penduduk, yaitu kegiatan jemput bola pelayanan
dokumen pendaftaran penduduk (Perekaman KTP-el,
Pencetakan KTP-el, Kartu Keluarga dan Surat Pindah
Datang) yang dilaksanakan di lingkungan
perkantoran/perusahaan dengan bekerja sama dengan
manajemen perkantoran/perusahaan.

Dokumentasi : Jempol Karyawan BPJS
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Dokumentasi: Jempol Karyawan Kejaksaan Negeri Sukabumi
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7) Si Jempol (Siap Jemput Bola) Warga Binaan, yaitu
kegiatan jemput bola pelayanan perekaman KTP-el yang
dilaksanakan di lingkungan lembaga pemasyarakatan
(lapas) dengan bekerja sama dengan pihak pengelola
lembaga pemasyarakatan.

INI ADALA
ERTANGHA

Dokumentasi : Jempol LAPAS
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8) Pelayanan 2 in 1, 3 in 1, 4 in 1 untuk penerbitan
dokumen pendaftaran penduduk.

YANG DITARGETKAN OLEH NASIONAL

INDIKATOR KINERJA

Tabel 3.7
CAPAIAN KINERJA DISDUKCAPIL TAHUN 2023

TARGET KINERJA

JUMLAH TARGET

CAPAIAN

PERSENTASE

Cakupan Kepemilikan KTP-el 99,40% dari Jumlah | 9940%*260,714= | 259242 100,04%
Waijib KTP 259,150
Cakupan Kepemilikan Kartu 100% dari Jumlah | 100% * 118,040= 117,983 99.95%
Keluarga Keluarga 118,040
Cakupan Kepemilikan Kartu 50% dari jumlah 50% * 100,595 = 61,618 122,51%
Identitas Anak (KIA) penduduk 50,298
usia 0-17 Tahun
Cakupan Kepemilikan Akta 98% dari jumlah 98% * 107,322 = 107,121 101,38%
Kelhiran Usia 0-18 Tahun penduduk usia 0-18 105,666
Cakupan Kepemilikan Akta 100% dari pelaporan | 100% *2,963 = 2963 100%
Kematian kematian 2,963
Cakupan Kepemilikan Akta 100% dari pelaporan 100%* 38 = B 100%
Perkawinan perkawinan nan Bl
muslim
Cakupan Kepemilikan Akta 100% dari pelaporan 100%* 0= 0 100%
Perceraian perceraian non 0
muslim
Cakupan Pemanfaatan Data 15 [emhaga 15 13 86,07%
Kependudukan Pengguna / OPD
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Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

1) Batik Milik Anda (Isbat Nikah Menjamin Kepemilikan
Dokumen Administrasi Kependudukan Keluarga), yaitu
kegiatan pelayanan bantuan pelaksanaan isbat nikah
bagi para pasangan yang belum tercatat pernikahannya
secara negara. Pasangan yang hanya melaksanakan
pernikahan siri, dapat dibantu secara administrasi dan
biaya agar dapat memperoleh Akta Penikahan dan Buku
Nikah.

BATIK
MILIK ANDA

ISBAT NIKAH MENJAMIN KEPEMILIKAN DOKUMEN
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN KELUARGA
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2) Si Jempol (Siap Jemput Bola) Panti/Disabilitas
Pencatatan Sipil, yaitu kegiatan jemput bola pelayanan
dokumen akta kelahiran yang dilakukan kepada
penduduk yang tinggal di panti-panti atau penduduk
disabilitas dengan cara mendatangi ke panti-panti/tempat
tinggal masing-masing dikarenakan penduduk tersebut
tidak mampu dengan segala keterbatasannya untuk
mendatangi kantor Disdukcapil/Kecamatan.
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3) Si Jempol (Siap Jemput Bola) Cinta, yaitu kegiatan
jemput  bola  administrasi kependudukan yang
dilaksanakan untuk pencatatan perkawinan penduduk
non muslim. Kegiatan ini dilaksanakan dengan cara
mendatangi tempat berlangsungnya pernikahan seperti
gereja, vihara, pura ataupun tempat lainnya pada saat
yang bersangkutan melaksanakan perkawinan

Dokur.

4) Pelayanan 2 in 1, 3 in 1, 4 in 1 untuk penerbitan

dokumen Pencatatan Sipil

B.Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data

1) Layanan Moci Legit (Layanan Administrasi
Kependudukan Masyarakat Kota Sukabumi - Cepat,
Terintegrasi, Lebih Mudah, Gratis dan Terpercaya) adalah
aplikasi layanan permohonan dokumen kependudukan
secara online untuk melayani penerbitan dokumen
kependudukan yang terdiri dari kartu keluarga, KTP-el,
KIA, surat pindah, akta kelahiran dan akta kematian.
Masyarakat dapat mengkakses Layanan Moci Legit

melalui alamat  https://mocilegit.sukabumikota.go.id

ataupun dapat di download melalui Google Playstore.



https://mocilegit.sukabumikota.go.id/
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2) Aplikasi Like’s Dukcapil (Layanan Survei Kepuasan
Masyarakat) adalah sebuah aplikasi yang memberikan
fasilitas untuk mengisi survei kepuasan masyarakat
terhadap layanan yang diberikan oleh Disdukcapil Kota
Sukabumi sesuai dengan PermenpanRB Nomor 14 Tahun
2017.

Aplikasi Like’s Dukcapil dapat diakses di alamat
http:/ /disdukcapil.sukabumikota.go.id /survei/



http://disdukcapil.sukabumikota.go.id/survei/
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LAYANAN INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
DISDUKCAPIL KOTA SUKABUMI

Rk ) EigEPasis iR i
= Kota Sukabumi
Index Kepuasan Masyarakat

Tanggal O1-Jul-2023 - 31-Dec-2023

NO UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA
U1 Persyaratan 3.688

u2 Prosedur 3.664

u3 Waktu Pelayanan 3575

u4 Biaya / Tarif 3.901

us Produk Layanan 3.631

ue Kompetensi Pelaksana 3.662

u7z Prilaku Pelaksana 3.671

us Penanganan Pengaduan 3578

us Sarana dan Prasarana 3.580
Rata-rata Unsur Pelayanan 3.657

IKM Unit Pelayanan 91.432

Mutu Pelayanan A (Sangat Baik)

Jumliah Responden 583




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL TAHUN 2023

3) Aplikasi Layanan Asyik (Layanan Agenda Surat yang
Berintegritas dan Konfidensial), merupakan sistem yang
dipergunakan untuk pengelolaan dan pengecekan

otentikasi surat-surat yang dikeluarkan dan
ditandatangani secara elektronik oleh Disdukcapil Kota
Sukabumi.
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Kerjasama Pemanfaatan Data Tahun 2023

. Kerjasama Dukcapil dengan Dinas Kesehatan Kota Sukabumi
tentang pemanfaatan data kependudukan untuk pelayanan
kesehatan di Dinas Kesehatan warga Kota Sukabumi;

. Kerjasama Dukcapil dengan Dinas Tenaga Kerja Kota
Sukabumi tentang pemanfaatan data kependudukan untuk
pelayanan ketenagakerjaan warga Kota Sukabumi;

. Kerjasama Dukcapil dengan Dinas Sosial Kota Sukabumi
tentang pemanfaatan data kependudukan untuk pelayanan
bantuan sosial warga Kota Sukabumi;

. Kerjasama Dukcapil dengan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Sukabumi tentang pemanfaatan data
kependudukan untuk pelayanan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Sukabumi;

. Kerjasama Dukcapil dengan Kecamatan Gunung Puyuh Kota
Sukabumi tentang pemanfaatan data kependudukan untuk
pelayanan terpadu warga Kota Sukabumi;

. Kerjasama Dukcapil dengan Dinas Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Sukabumi tentang pemanfaatan
data kependudukan untuk pelayanan proses pendataan
pelanggaran peraturan daerah warga di wilayah Kota
Sukabumi;

. Kerjasama Dukcapil dengan Dinas Ketahanan Pangan,
Pertanian, dan Perikanan Kota Sukabumi tentang
pemanfaatan data kependudukan untuk pelayanan
pendataan petani dan peternak warga Kota Sukabumi;

. Kerjasama Dukcapil dengan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Sukabumi tentang pemanfaatan data

kependudukan untuk pelayanan data pengunjung

perpusatakaan dan data pengelola arsip Kota Sukabumij;
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9. Kerjasama Dukcapil dengan Dinas Pendidikan dan

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kebudayaan Kota Sukabumi tentang pemanfaatan data
kependudukan untuk pelayanan pendataan data siswa
peserta didik di Kota Sukabumi;

Kerjasama Dukcapil dengan Sekretariat Kota Sukabumi
tentang pemanfaatan data kependudukan untuk layanan di
Sekretariat Kota Sukabumi;

Kerjasama  Dukcapil dengan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Sukabumi tentang pemanfaatan
data kependudukan untuk Layanan di Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Sukabumi;

Kerjasama Dukcapil dengan Perusahaan Air Minum Daerah
Tirta Bumi Wibawa Daerah Kota Sukabumi tentang
pemanfaatan data kependudukan untuk Layanan Pelanggan
air minum daerah tirta wibawa Kota Sukabumi;

Kerjasama Dukcapil dengan Rumah Sakit Umum Daerah R.
Syamsudin, S.H. Kota Sukabumi tentang pemanfaatan data
kependudukan untuk pelayanan kesehatan Rumah Sakit
Umum Daerah R. Syamsudin, S.H. Kota Sukabumi;
Kerjasama Dukcapil dengan Badan Pengolahan Keuangan
dan Pendapatan Daerah Kota Sukabumi tentang
pemanfaatan data kependudukan untuk pelayanan di Badan
Pengolahan Keuangan dan Pendapatan yang berupa data
wajib pajak warga Kota Sukabumij;

Kerjasama Dukcapil dengan Inspektorat. Kota Sukabumi
tentang pemanfaatan data kependudukan untuk pelayanan

aplikasi pengaduan warga Kota Sukabumi terhadap asn/PNS

di Kota Sukabumi.
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Pada Tahun 2023, terdapat 8 (delapan) IKU yang telah
disepakati dalam Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023 sesuai dengan
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Sukabumi Tahun 2018-2023.

Nilai SAKIP yang diperoleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil adalah 77,16 dengan rincian komponen sebagai

berikut:

NILAI SAKIP DISDUKCAPIL KOTA SUKABUMI TAHUN 2022

T N
a. Perencanaan Kinerja 30 22,50

b. Pengukuran Kinerja 30 24,00

¢. Pelaporan Kinerja 15 11,40

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 19,25

Nilai Hasil Evaluasi 100 77,16
Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB

i y

s
MWURLHrFI= 4
Kota Sukabumi A |

Dalam evaluasi SAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil mendapatkan rekomendasi sebagai berikut:

1. Meningkatkan keberadaan dokumen perencanaan serta lebih
berkualitas sesuai standar yang baik untuk mencapai hasil
dengan ukuran keberhasilan yang SMART.

Sebagai tindak lanjut terhadap hasil rekomendasi ini yang
dilakukan adalah:

L.;.’J ﬂkl‘i%’mm!l r"“';‘;"‘il‘w
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Telah dilaksanakan evaluasi terhadap penyusunan dokumen

perencanaan Disdukcapil Kota Sukabumi dengan memenuhi

kriteria :

1. Memiliki Rumusan Masalah jelas dan spesifik

2. Rumusan Tujuan dan Sasaran berkaitan langsung dengan
pemecahan masalah dan isu strategis

3. Target dan Indikator Kinerja clear, dapat diukur, dapat

dicapai, masuk akal, dan mempunyai jangka waktu

4. Rencana kegiatan efektif mencapai sasaran dan tujuan yang
ditetapkan dalam RKPD dan Renstra OPD
5. Acuan dalam Pengalokasian sumber daya secara efisien dan

efektif

Telah disepakati bahwa Penyusunan Laporan Kinerja
Tahunan berikutnya akan mencantumkan analisis dan evaluasi
atas realisasi kinerja tahun berjalan dengan realisasi target
tahun-tahun sebelumnya, target jangka menengah dan target

nasional.
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2. Menjadikan pengukuran kinerja sebagai dasar dalam pemberian

reward dan punishment, serta penyesuaian strategi dalam

mencapai kinerja

REWARD AND PUNISHMENT DALAM PENCAPAIAN KINERJA
Telah dilaksanakan Reward and Punishment terhadap personal

Disdukcapil Kota Sukabumi yang mempunyai kinerja terbaik.
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Telah dilaksanakan juga pemberian konpensasi untuk

masyarakat yang memperoleh pelayanan tidak memenuhi
standar pelayanan yang telah ditetapkan dalam penerbitan

dokumen kependudukan.
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Mempublikasikan dokumen Laporan Kinerja Tahunan (LKjIP)
dalam media publikasi internal/eksternal

Laporan Kinerja Tahunan (LKjIP) telah dipublikasikan
melalui website resmi Disdukcapil Kota Sukabumi dengan
alamat :

https:/ /disdukcapil.sukabumikota.go.id /page /sakip-dukcapil



https://disdukcapil.sukabumikota.go.id/page/sakip-dukcapil

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL TAHUN 2023

)
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LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH

4. Menyempurnakan laporan kinerja tahunan (LKjIP) dengan
seluruh informasi tentang  pencapaian kinerjaserta
mencantumkan analisis dan evaluasi atas realisasi kinerja
dengan target daoat melengkapinya dengan informasi atas
analisis evaluasi realisasi kinerja dengan level nasional

(Bencmark kinerja).
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D. SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Telah diterbitkan SOP Pengawasan dan Pengendalian Lingkup
] Disdukcapil Kota Sukabumi

Laporan Pengawasan dan Pengendalian
Lingkup Disdukcapil Kota Sukabumi
disusun setiap tahun berjalan

Pengawasan dan Pengendalian Lingkup ‘
Disdukcapil Kota Sukabumi dilaksanakan secara berjenjang

ISR RS- r:‘}
WURLAFIE 4 ‘
Kota Sukabumi A

5. Menjadikan pelaporan kinerja sebagai bahan evaluasi dalam
penyesuaian strategi/kebijakan untuk mencapai kinerja
berikutnya sehingga memberikan dampak yang nyata.

Survei Kepuasan Masyarakat merupakan kegiatan pengukuran
secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat
terhadap kualitas layanan yang diberikan oleh penyelenggara
pelayanan publik dengan tujuan untuk mengetahui kelemahan
atau kekurangan dari masing-masing unsur dalam
penyelenggara pelayanan publik dan untuk mengetahui kinerja
penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh unit
pelayanan publik secara periodik.

Disdukcapil Kota Sukabumi telah memiliki fasilitas aplikasi

Like’s Dukcapil yang dapat dipergunakan oleh pemohon

L.;.’J ﬂkl‘i%’mm!l r"“';‘;"‘il‘w
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layanan untuk memberikan penilaian kinerja terhadap layanan

yang diperolehnya.
Kelebihan Like’s Dukcapil adalah layanan SKM ini aktif selama
24 jam sehingga kinerja Disdukcapil dapat dilihat setiap waktu

tanpa harus menunggu periode waktu tertentu.
[ & Hasil SKM | Dinas Kependuduka: X | ==

- (m] X
« Notsecure | 222.1241799/su.. A ¢ s G * 3
© C i ‘ L [

Index Kepuasan Masyarakat
Tanggal 01-Jul-2022 - 31-Dec-2022

ul Persyaratan 3.709
u2 Prosedur 3.691
U3 Waktu Pelayanan 3.615
U4 Biaya / Tarif 3.988
us Produk Layanan 3.688
(13 Kompetensi Pelaksana 3.695
u7 Prilaku Pelaksana 3.724
us Penanganan Pengaduan 3.669
U9 Sarana dan Prasarana 3.658
Rata-rata Unsur Pelayanan 3.7
IKM Unit Pelayanan 92.786
Mutu Pelayanan A (Sangat Baik)
Jumlah Responden 1336
A (Sangat Baik) 88.31 - 100,00

6. Terus meningkatkan penggunaan teknologi informasi dalalm

pengukuran capaian kinerja dan dapat melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja dengan memanfaatkan teknologi informasi
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TEKNOLOGI INFORMASI DALAM PENGUKURAN CAPAIAN
KINERJA

Disdukcapil telah memanfaatkan teknologi informasi berbasis

aplikasi untuk melakukan monitoring progres pencapaian

kinerja yang dapat diakses setiap hari, yaitu :

1. Aplikasi monitoring target kinerja pelayanan administrasi
kependudukan

https:/ /pelayvanan.dukcapil.kemendagri.go.id

2. Aplikasi monitoring pencapaian target kinerja perekaman
KTP-el pemula internal Disdukcapil Kota Sukabumi
http://10.xx.xx.xx/DP4/

Daftar DP4 Pemula Per Kecamat: X -+ - o >

(=]
— () A Not secure DP4/c_Kecama.. A as 7 o3 fun) Iy o )

Daftar DP4 Pemula Per Kecamatan

Total Target : 6881 - Total Sudah Rekam : 2477 - Total Belum Rekam : 4404 -
Persen tase : 36%
Excel PDF Print Cari:

- Sudah Belum
No. K. Target Rekam Rekam Persentase

GUNUNGPUYUH GUNUNG PUYUH 159 69 20 43.4
2 GUNUNGPUYUH KARAMAT 220 82 138 37.27

3 GUNUNGPUYUH SRIWIDARI 223 79 144 35.43

A R D v wADARS TEMS AL asa

3. Monitoring Penyelesaian Pelayanan Online Melalui aplikasi

Layanan Moci Legit

https:/ /mocilegit.sukabumikota.go.id



https://pelayanan.dukcapil.kemendagri.go.id/
http://10.xx.xx.xx/DP4/
https://mocilegit.sukabumikota.go.id/
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7. Terus berupaya meningkatkan implementasi hasil evaluasi AKIP
secara berkelanjutan yang telah dibangun di lingkungan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi
Sebagai tindak lanjut terhadap hasil rekomendasi evaluasi
SAKIP Tahun 2022 dan Progres perbaikan Implemantasi AKIP
dilakukan sebagai berikut:

Berpartisipasi dalam Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik, yaitu
debgan ikut berpartisipasi dalam kompetisi Sinovik Kemenpan
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15:45 o= S NN W il 100% @

7> @ sinovik.menpan.go.id < g
Daftar Proposal
Inovasi
Pelayanan Publik
Yang Lolos Seleksi
Administrasi

Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik Tahun 2023

Berdasarkan surat Deputi Bidang Pelayanan Publik
Kementerian PANRB Nomor:B/208/PP.00.05/2023 Tentang:
Hasil Seleksi Administrasi Kompetisi Inovasi Pelayanan

Publik di Lingkungan Kementerian/Lembaga, Pemerin tah
Daerah, BUMN, dan BUMD Tahun 2023
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-
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Pada anggaran Tahun 2023 mengalami beberapa kali perubahan
dalam anggarannya, untuk anggaran murni adalah sebesar
Rp. 6.258.1116.044,- kemudian dilakukan perubahan Parsial 1
dikarenakan ada anggaran Bantuan Keuangan Gubernur sehingga
bertambah menjadi sebesar Rp. 8.149.116.044,- kemudian
dilakukan Kembali perubahan pada parsial 2 yaitu penambahan
anggaran gaji sehingga anggaran berubah menjadi sebesar Rp.
8.333.070.680,- kemudian terjadi perubahan anggaran pada bulan
Oktober sehingga anggaran menjadi sebesar Rp. 8.187.126.788,-
kemudian ada perubahan anggaran lagi yaitu penyesuaian
anggaran Bantuan Gubernur sehingga terakhir anggaran menjadi

sebesar Rp. 8.046.276.788,-.

L.;.’J ﬂkl‘i%’mmll r"d;‘;"‘]“‘w



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL TAHUN 2023

Program, Kegiatan dan Subkegiatan yang di rencanakan pada Renja
Tahun 2023 telah sesuai dengan anggaran yang di rencanakan pada

Renstra Perubahan 2018-2023. (TC.27) terlampir

Realisasi Belanja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Sukabumi pada Tahun 2023 adalah sebesar Rp. 8.011.085.541,-
atau 99,56% dari jumlah yang dianggarkan dalam APBD Perubahan
sebesar Rp. 8.046.276.788,- Realisasi Belanja terdiri dari (i) Belanja
Operasi sebesar Rp. 5.920.346.926,- (ii) Belanja Modal sebesar Rp.
2.090.738.615,- Realisasi belanja ini mengalami
kenaikan/penurunan jika dibandingkan dengan realisasi Tahun
anggaran Tahun 2022 sebesar Rp. 6.210.291.630,- Yang
menyebabkan anggaran Tahun 2023 lebih besar adalah karena
adanya anggaran dari bantuan Gubernrr sebesar Rp

1.750.150.000,- dengan realisasi sebesar 100%.

Anggaran Bantuan Gubernur semula sebesar Rp. 1.891.000.000,-
kemudian dilakukan Perubahan Anggaran menjadi sebesar Rp.
1.750.150.000,-, anggaran tersebut adalah untuk Pengembangan
sarana dan prasarana pelayanan administrasi kependudukan.
Realisasi Anggaran APBD Tahun 2023 mencapai sebesar 99,56%

penyebab tidak terserapnya anggaran adalah adanya efisiensi dari

pengadaan barang.




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI TAHUN 2023

Tabel 3.8

REALISASI ANGGARAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA SUKABUMI
Nomor Rekening Uraian Anggaran Realisasi Sisa Anggaran %
2122120.0000001.00.  |BELANJA DAERAH 8.046.276.788,00]  8.011.085.541,00 (35.191.24700) 9956
212.2.12.0.00.0.00.01.0001. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 7.556.618.038,00]  7.521.636.291,00 (4.981.747,00) 9953
KABUPATEN/KOTA
212.2.42.0.00.0.00.01.00.02. | PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK 405.543.45000|  405.371.150,00 (172.00000) 9985
2.2.242.0.00.0.00.0.0003. |PROGRAM PENCATATAN SIPIL 44,490,500,00 44,490.600,00 1 10000
212.2.12.0.00.0.00.01.00.04. | PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRAS! 30.250,000,00 30.212.500,00 (37.50000) 99,87
KEPENDUDUKAN
2.42.2.12.0.00.0.00.01.00.05. | PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN 9,375.000,00 9,375.000,00 -[ 100,00
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI TAHUN 2023

Tabel 3.9
Analisis Efektifitas dan Efisiensi atas Penggunaan Sumber Daya
dalam Pencapaian IKU Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Realisasi
SASARAN STRATEGIS/ EFEKTIF/ EFISIEN/ 5 PERANGKAT
INDIKATOR KINERJA AL TIDAK Anggaran UL AL TIDAK . DAERAH

- e o
UTAMA/ PROGRAM IKU (%) EFEKTIF SR () EFISIEN i PENGAMPU

BAB III




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI TAHUN 2023

Realisasi
SASARAN STRATEGIS/ EFEKTIF/ EFISIEN/ 5 PERANGKAT
INDIKATOR KINERJA (Ll L TIDAK Anggaran LU D TIDAK /3 DAERAH

- e O
UTAMA/ PROGRAM (LS ) EFEKTIF SLiase () EFISIEN e PENGAMPU

efektif 30.212.500 Efisien Bidang PIAK

R
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2023

BAB IV

PENUTUP

4.1. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023
disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban Kepala Dinas
berkaitan dengan penyelenggaraan pemerintahan pada tahun 2023
sebagai bahan pengambilan keputusan dalam perencanaan tahun
berikutnya. Laporan ini menggambarkan hasil evaluasi kinerja
dengan fokus pada sasaran yang ditetapkan pada Perubahan
(Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Sukabumi Tahun 2018-2023, yang berupa analisis dan pengukuran
kinerja terhadap pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi . Berdasarkan
hasil analisis yang telah dilakukan terhadap capaian IKU Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi Tahun 2023,
diperoleh beberapa hal yang dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Secara umum rata-rata capaian IKU Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi tahun 2023 adalah
97,16% (sembilan puluh tujuh koma enam belas persen).
Seluruh IKU memiliki tingkat capaian kinerja 91%s=< (lebih
dari atau sama dengan sembilan puluh satu persen)
sehingga diinterpretasikan ke dalam kategori kinerja
SANGAT BAIK;

Capaian IKU : dari 10 yang tercapai , 9 tercapai 1 tidak.

Realisasi Anggaran tahun anggaran 2023 adalah sejumlah

Rp. 8.011.085.541,- (delapan milyar sebelas juta delapan

puluh lima ribu lima ratus empat puluh satu rupiah) dengan

capaian sebesar 99,56%




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2023

4.2.

RENCANA TIDAK LANJUT

Rencana Tindak Lanjut di tahun 2024 kegiatan yang akan di

lakukan adalah sebagai berikut :

1.

Pada Program Pendaftaran Penduduk yang akan dilakukan
adalah untuk menaikan Cakupan Kepemilikan Kartu
Keluarga, KTP-el, dan KIA adalah dengan terus berupaya
untuk Jemput Bola Pelayanan yang dilakukan diluar hari
kerja yaitu dilakukan pada hari sabtu/minggu tetap buka
pelayanan di Dinas, dan juga di wilayah dimana di temat
tersebut masih kurang cakupannya, juga dilakukan jemput
bola di sekolah sekolah dengan sasaran pemula yang baru
berusia 17 tahun , di keramaian, di panti panti dan di
pemukinan, disisir apabila ada masyarakat yang jompo atau
disabilitas yang belum lengkap dokumen administrasi
kependudukan, dan juga pada program ini kan melakukan
pendataan penduduk non permanen dan rentan administrasi
kependudukan, yang akan dilakukan oleh petugas non ASN
dari kelurahan sebagai petugas Entry data.

Pada Program Pencatatan Sipil yang akan dilakukan adalah
melakukakn penjilidan dokumen akta akta pencatatan sipil
agar tidak berceceran dan dibukukan sehingga arsipnya rapih
dan memudahkan apabila pencarian data dokumen
pencatatan sipil, dan pada program ini juga akan dilakukan
kegiatan isbat nikah bagi para pasangan suami istri yang
belum mencatatkan pernikahan secara sah menurut negara,
agar dalam dokumen administrasi kependudukan nya
seorang anak ada nama kedua orang tuanya baik dalam akte
kelahiran dan dalam Kartu Keluarganya.

Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

yang akan di lakukan pada tahun 2024 adalah menyusun




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2023

Buku Agregat Kependudukan yaitu bahwa Data Agregat
merupakan kumpulan data tentang peristiwa kependudukan,
peristiwa penting dan peristiwa penting lainya pada suatu
wilayah. Data Kependudukan dapat digunakan untuk
keperluan pelayanan publik, perencanaan pembangunan,
dan alokasi anggaran. Pada program ini juga akan
mengadakan kegiatan Sosialisasi kepada Petugas Registrasi

di Kelurahan, dalam rangka untuk:

a. memenuhi Permendagri 119 Tahun 2017 bahwa di setiap
desa/kelurahan harus ada petugas registrasi adminduk.
Diharapkan setelah adanya sosialisasi ini petugas
registrasi admindum di kelurahan menjadi lebih meningkat
pengetahuannya tentan adminduk.

b. memenuhi Permendagri 17 Tahun 2023 bahwa seluruh
SKPD di lingkungan Pemerintah Daerah harus
memanfaatkan data kependudukan dalam melaksanakan
tugasnya. Diharapkan SKPD yg melaksanakan pelayanan
publik langsung kepada masyarakat dapat melakukan
akses pemanfaatan data berbasis NIK secara online dalam
memvalidasi masyarakat yg meminta layanan.

Berikut ini adalah Indikator Perjanjian Kinerja Kepala Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota sukabumi dengan Dirjen

Adminduk yang harus dipenuhi di Tahun 2024
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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2023

Indikator Perjanian Kinerja Kadis Dukcap Ta. 201

SASARAN

Meninglatkan fualtas Pelayanan
penerhitan KTP-¢l, dan Akt
Pencatatan Spil, KIA serta
oelayanan pemanfaatan KA, NI
KTP Elektronik dan Dat
fependudukan Kepada Lembags
Pengaung, Penerapan Buku Polok
Pemakaman, Penerapan Idenits
Vependudukan Digtal

INDIKATOR KINERIA TARGET

Pengelolan fegitan
Penyelenggaraan Adminduk
Kabupaten/Kota meliputi

Penjelesaon Perekamandan ~~ 99.4%
Pencetakan (TP Elektrank

Pencapaian Cakupan Kepemikan -~ 99°%
Alta Kelahiran usia - 18 ahun

Penerbitan Kartu dentitas Anak —~ 60°%
m

Perjanjan Kerjasama Pemanfaatan 3 tigg/ Mitr
KIA dengan Mitr

Peranjian erjasama Pemanfaatan 15 i bels] OPD dan/atau

Data Badan Hukum Indonesia

IntegrasiPemanfatan Data dan 15 i bels| OPD dan/atau

Dokumen Kependudukan dengan — Badan Hubum Indonesia
()]

Buku Polok Pemakeman (B%) ~~+ 100°% desakeurahen/
nama ain memilki BPP
v 100% desa kelurahen
nama an memilki BPP




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2023

INDIKATOR KINERJA

Cakupan Kepemilikan KTP-el

TARGET KINERJA

99,4 % dari Jumlah Wajib
KTP

Cakupan Kepemilikan Kartu Keluarga

100%
Keluarga

dari Jumlah

Cakupan Kepemilikan Kartu Identitas

Anak (KIA)

60% dari jumlah penduduk
usia 0-17 Tahun

Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran Usia

0-18 Tahun

99% dari jumlah
penduduk usia 0-18

Cakupan Kepemilikan Akta Kematian

100% dari pelaporan
kematian

Cakupan Kepemilikan Akta Perkawinan

100% dari pelaporan
perkawinan non muslim

Cakupan Kepemilikan Akta Perceraian

100% dari pelaporan
perceraian non muslim

Cakupan Pemanfaatan Data
Kependudukan

15 Lembaga Pengguna /
OPD

Cakupan Akses Data Kependudukan

15 Lembaga Pengguna /
OPD

ONE DAY SERVICE LAYANAN ADMINDUK TAHUN 2024

/

Aplikasi Layanan
Moci Legit

Petugas Layanan

Offline

Berkas permohonan
online

Verifikasi Berkas

Berkas permohonan
offline

Permohonan

Berkas permohonan

lengkap

PROSES

Pemohon diinformasikan
jika dokumen telah selesai

Dokumen dapat
diterimamelalui:

Pemohon

l

l

Loket Pengambilan
Dokumen

Anjungan Dukcapil
Mandiri (ADM)

Mencetak dokumen
secara mandiri
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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2023

ROAD MAP PENGUATAN PENYELENGGARAAN
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN PADA DITJEN DUKCAPIL

2025
L Perluasan Jangkauan Pemanfaatan
Tahapan Awal Penguatan Data Kependudukandan KD
Infrastruktur SAK sebagai Basis Penerapan E-KYC

| -
204

Penguatan Digitalisasi Peningkatan Daya Saing Bangsa

Sistem Administrasi Berbasis Data Kependudukan
Kependudukan

(SDM, IKD, Layanan Online
Terpusat]

Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa
pencapaian target terhadap indikator sasaran strategis Perubahan
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi
Tahun 2018-2023 yang telah disepakati dalam Perjanjian Kinerja
Pemerintah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Sukabumi Tahun 2023, dapat dipenuhi sesuai dengan harapan
dengan rata-rata tingkat capaian 291% (lebih dari atau sama
dengan sembilan puluh satu persen) atau memiliki kinerja SANGAT

BAIK. Melalui rencana tindak lanjut ini, kami akan terus

mengupayakan pencapaian sasaran strategis pembangunan jangka
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menengah di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Sukabumi melalui prinsip-prinsip akuntabilitas agar dapat

dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan semua pihak.
Sukabumi, 8 Februari 2024

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCAZAWAN,SIPIL KOTA SUKABUMI,

‘s’a
=T

)/
KARSOEDI, M.T

Setibina Utama Muda

NIP.19650223199503001




DAFTAR
PENGHARGAAAN
DINAS
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
KOTA SUKABUMI

Tahun 2023
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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
SUKABUMI TAHUN 2023

PENGHARGAAN YANG DIRAIH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN ENCATATAN
SIPIL KOTA SUKABUMI TAHUN 2023

PIAGAM PENG .
UGERAHAN m‘mmm I

TAHUN 2023

Penghargaan sebagai Predikat Penilaian Kepatuhan
Penyelenggaraan Pelayanan Publik (opini Pengawasan
Penyelenggaraan Pelayanan Publik ) Tahun 2023

DAFTAR
PENGHARGAAAN
DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN

PENCATATAN
SIPIL KOTA
SUKABUMI
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Sebagai Perangkat Daerah/ Instansi Terinovatif Pelaporan Inovasi
Daerah Kota Sukabumi Pada Ajang Innovative Government Award
(IGA) Tahun 2023

DAFTAR
PENGHARGAAAN
DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN
PENCATATAN IA \\
SIPIL KOTA
SUKABUMI
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Sebagai Inovator Dengan Judul Inovasi
LAYANAN MOCI LEGIT TOP 50

DAFTAR
PENGHARGAAAN
DINAS
KEPENDUDUKAN
DAN

PENCATATAN
SIPIL KOTA
SUKABUMI
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LAMPIRAN LAMPIRAN

Dokumentasi Jemput Bola Disabilitas

LAMPIRAN-
LAMPIRAN




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
SUKABUMI TAHUN 2023

Dokumentasi Jempol Sekolah
di SMAN 3 Kota Sukabumi

LAMPIRAN-

LAMPIRAN
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Dokumentasi Sosialisasi di Radio

LAMPIRAN-

LAMPIRAN




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
SUKABUMI TAHUN 2023

Buku yang di terbitkan oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil di Tahun 2023

1. Buku Data Agregat Penduduk Kota Sukabumi Tahun
2022;
2. Buku Profil Perkembangan Kependudukan Tahun 2022.

LAMPIRAN-

LAMPIRAN
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D RIS
&7 Kota Sukabumi

DATA AGREGAT

PENDUDUK KOTA SUKABUMI

SEMESTERI
TAHUN 2022

PEMERINTAH KOTA SUKABUMI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

LAMPIRAN-
LAMPIRAN
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PERKEMBANGAN
KEPENDUDUKAN

TAHUN 2022

Dokmentasi Kegiatan Isbath Nikah

GiSDUK AR @ e Q @:’;ﬁg‘l#el,s,A
LAMPIRAN- iy i

LAMPIRAN 9 - a
FTe a®
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LAMPIRAN-
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ENGOARMAN
‘ slEn , w
gt | ;
MngmkataSukabum)Tahun 2023 Q TOSER

Jumat 2

A ;"'AH n;u
= e NYATA
HAFI JADI KE 109 KOTA SUKABUMI Pr—i5 el
DAN H.U.T KEMERDEKAAN R.IKE - 78 ), TERUS
DISDUKCAPIL KOTA SUKABUMI Q uS‘fC:U
BEKERJASAMA DENGAN
PENGADILAN AGAMA SUKABUMI
DR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SUKABUMI

MENYELENGGARAKAN

LAMPIRAN-
LAMPIRAN
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" ‘} FERS

ha LA™

Setelah selesai Isbath Nikah, naik Mobil keliling kota Sukabumi, di berikan
voucher menginap gratis di Hotel Fresht dan Balcony

——

EPA

_ fresh

IN&: 001/Gr/con/3a)

Valld »fqr 1 (one) Night Stay at
Deluxe Room ‘Breakf«ajs€ )

LAMPIRAN-
LAMPIRAN
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Kegiatan Rehabilitasi Gedung Kantor
Dokumentasi sebelum di lakukan rehab

LAMPIRAN-

LAMPIRAN
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TC. 27

Matrikk Rencana Strategis
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Perangkat Daerah
Kota Sukabumi

Program, Kegiatan dan sasaran RPJMD, Data
Subkegiatan Tuj Capaian Unit K.
pada Hondisi Hincxja pada akhir P"u;:i:
Tujuan sasaran Kode (outcome) dan Tahun Tahun 2024 Tahun 2028 Tahua 2026 Daerah Lokasi
Kegiatan (output) |Awal Daerah Penanggun
dan Sub Kegiatan |Perencan & jawab
saa target Rp target Rp target Rp target Rp
(1) 2) ) 5) sy (7 (8) (10) [C) (12 [E]] (14) (1s) (16)
6.858.876.954

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

(2)
6.119.967.147

)
6.601.829.312

19.580.673.413

dan Kinerja
Perangicar Dacrah
Subkegiatan Penyusunan 8.000.1 8.500.000 |2 23.990.150 Sukabumi
D Perangkat en dekumen
Daerah
Subkegiatan Koordinasi dan '900.000 1.000.000 |2 2.721.800|Disdukeapil |Sukabumi
Fenyusunan Dokumen RKA-SKFD men dokumen
- i dan 500.000 |2 1.000.000 |2 1.500.000 | Disdukcapil |Sukabumi
Fenyusunan Dokumen Perubahan |Perubahan RKA-SKPD [dokumen |dokumen dokumen dokumen
REA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Sublkegiatan Koordinas: dan Jumlah Dokumen 2 2 499.800 |2 dokumen 500.000 |2 1.000.000 |2 1.990 800 | Disdukecapil |Sukabumi
Penyusunan DPA-SKPD DPA-SKFD dan dokumen |delkumen dokumen dokumen
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dolcumen Perubahan
DPA-SKPD
Sublkegintan Koordinasi dan Jumlah Dolcamen 2 2 499.800 |2 cdokumen 500.000 |2 1.000.000 |2 1.999.800 | Disdukcapil |Sukabumi
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD |Perubahan DPA-SKPD [dokumen |dokumen dokumen dokumen
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Sublkegiatan Koordinasi dan Jumilal Laporan 4 4 14.962.150 |4 dokumen 20.000.000 |4 14.962.150 (4 49.924.300| Disdukcapil | Sukabumi
Penyusunan Laporan Capaian Capaian Kinsga dan  |dolkkumen  |dolkumen dokumen dekumen
K: dan Ticht: Reat
Kinerja Kinerja SKFD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Fenyusunan Laporan
Capaian Kuinerjs dan
Nchtisar Realisasi
Kinerja SKFD
Subkegiatan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 1 1 1.008.850 |1 dokumen 2.000.000 |1 2.500.000 |1 5.508.850 | Disdukecapil |Sukabumi
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja dolcumen |doltumen dokumen dokumen
Ferangkat Daerah
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Kegiat ini iK P 100% 100% 3.220.810.249 100% 3.502.100.000 100% 3.603.000.000 100% 10.325.910.249 |Disdukcapil |Sukabumi
Perangkat Dasrah penyusunan dokumen
administrasi
keuangan perangkat
dasrah
Subkegiatan Penyediaan Gaji dan |Jumlah Orang yang |20 orang |20 orang 3.219.042.049 |20 orang 3.500.000.000 |20 arang 3.600.000.000 |20 orang 10.319.042.049 | Disdukcapil | Sukabumi
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan | /bulan /bulan /bulan J/bulan /bulan
Tunjangan ASN
Koordi idan Jumilah Laporan 2 laporan |2 laporan 679.000 |2 laporan 700.000 |2 laporan 1.000.000 |2 laporan 2.379.000 | Disdukcapil |Sukabumi
Penyusunan Laporan Keuangan Keuangan Akhir
Alchir Tahun SKPD Tahun SKFD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Subkegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan 4 laporan |4 laporan 526.750 |4 laporan 700.000 |4 laporan 1.000.000 |4 laporan 2.226.750 | Disdukcapil |Sukabumi
Penyusunan Laporan Keuangan  |Keuangan Bulanan/
Bulanan/ Triwulan/ Semeteran  |Trivulanan/
SKPD Semesteran SKPD dan
Laporan Keordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan,
Trivulanan/
Semesteran SKPD
Subkegiatan Penyusunan 562.450 (2 700. 2 1.000.000 |2 2.262.450 | Disdukcapil |Sukabumi
Pelaporan dan Analisis Prognosis Dal n Dokumen
Realisasi Anggaran
Kegiatan Administrasi Barang 3.000. 100% 3.000.000 100% 8.000.000 |Disdukcapil |Sukabumi
Mililc Daerah pada Peranglcat
Daerah
Subkegiatan Penyusunan 1 1.500.000 |1 1.500.000 |1 4.000.000 | Disdukcapil | Sukabumi
Perencanaan Kebutuhan Barang Kebutuhan Barang Dokumen |Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Mililkc Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
Subkegiatan Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 2 laporan |2 laporan 1.000.000 |2 laporan 1.500.000 |2 laporan 1.500.000 |2 laporan 4.000.000 | Disdulcapil |Sukabumi
Penyusunan Laporan Barang Milik |Rekonsiliasi dan
Dasrah pada SKPD Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
Kegiatan Administrasi Persentase 100% 1009% 35.000.000 100% 45.000.000 100% 50.000.000 100% 130.000.000|Disdukcapil |Sukabumi
K ian F Daerah K
administrasi
kepegawaian sesuai
standar
Pakaian Jumilah Paket 55 Paket |55 Paket 55 Paket 55 Paket 55 Paket 0|Disdukcapil |Sukabumi
Dinas beserta Atribut Pakaian Dinas
Kelengkapannya beserta Aribut
Sosiali i Peraturan |Jumlah orang yang 55 orang |55 orang 35.000.000 |55 orang 45.000.000 |55 orang 50.000.000 |55 orang 130.000.000|Disdukcapil |Sukabumi
Perundang-undangan ‘mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang
undangan
Subkegiatan Bimbingan Telnis Jumlah orang yang |55 orang |55 orang 55 orang 55 orang 55 orang Sukabumi
Implementasi Peraturan ‘mengikuti Bimbingan
Perundang-undangan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
undangan
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Kegiatan Administrasi Umum Persentase 100% 100% 852.038.500 100% 864.480.000 100% 894.980.000 100% 2.611.498.500|Disdukcapil | Sukabumi
[Perangicat Dasrah penyusunan dokumen
administrasi umum
perangkat dasrah
Subkegiatan Penyediaan Jumilah Paket 3 paket 3 paket 2.558.500 |3 paket 3.000.000 |3 paket 3.500.000 |3 paket 9.058.500| Disdukcapil | Sukabumi
Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrilc/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor
vang disedialan
Subkegiatan Penyediaan Peralatan [Jumilah Paket 3 paket 3 paket 400.000.000 |3 paket 400.000.000 |3 paket 425.000.000 |3 pakst 1.225.000.000 | Disdukcapil |Sukabumi
dan Perlengicapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
vang disedialan
Subkegiatan Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan |35 paket (35 paket 60.000.000 |35 paket 60.000.000 |35 paket 65.000.000 |35 paket 185.000.000 | Discukeapil |Sukabumi
Logistik Kantor yang
disediakan
Subkegiatan Penyediaan Barang Jumilah Paket Barang (10 paket |10 paket 150.000.000 |10 paket 150.000.000 |10 paket 150.000.000 |10 pakst 450.000.000 | Disdukecapil | Sukabumi
Cetalcan dan Penggandaan
- N
Subkegiatan Bahan Bacaan dan lokumen 1.480.000 1.480.000 (4 4.440.000 | Disdukcapil | Sukabumi
Peraturan Perundang-undangan dol dokumen
Subkegiatan Penyelenggaraan 10 250.000.000 |10 250.000.000 (10 738.000.000| Disdukcapil | Sukabumi
Rapat Koordinasi dan K i dokumen dokumen dokumen
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Kegiatan Pengadaan Barang Milik (Persentase pengadaan 100% 100% 35.000.000 100% 37.000.000 100% 37.000.000 100% 109.000.000 |Diskukcapil |Sukabumi
[Dasrah Penunjang Urusan barang milil daerah
[Pemerintah Daerah sesuai kebutuhan
iatan K Dinas Jumlah Unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit - |Disdukcapil | Sukabumi
o ional atau L K Dinas
Operasional atau
lapangan yang
disediakan
Subkegiatan Pengadaan Mebel Jumilah Paket Mebel (2 unit 2 unit 10.000.000 |2 unit 10.000.000 |2 unit 10.000.000 |2 unit 30.000.000 |Disdukcapil |Sukabumi
vang disedialan
Subkegiatan P d Peral Jumlah Unit 5 unit 5 unit 25.000.000 |5 unit 27.000.000 (5 unit 27.000.000 (5 unit 79.000.000 |Disdukcapil |Sukabumi
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
disediakan
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Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase 100% 100% 1.209.660.035 100% 1.260.480.169 100% 1.260.800.000 100% 3.730.940.204 |Disdukcapil |Sukabumi
bs jang Urusan P i penyediaan jasa
Dacrah penunjang sesuai

kebutuhan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 1 laporan |1 laporan 800.000 |1 laporan 800.000 |1 laporan 800.000 |1 laporan 2.400.000| Disdukcapil |Sukabumi
Surat Menyurat Penyediaan Jasa

Surat Menjurat
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 5 laporan |5 laporan 308.860.035 |5 laporan 339.680.169 |5 laporan 340.000.000 |5 laporan 988.540.204 | Disdukcapil |Sukabumi
Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Penyediaan Jasa
Listrik Komunikkasi Sumber

Daya Air dan Listrik

yang disediakan
Subkegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 2 laporan |2 laporan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 0|Disdukeapil |Sukabumi
Peralatan dan Perlengkapan Kantor |[Penyediaan Jasa

Peralatan dan

Perlengkapan Kantor
Subkegiatan Penyediaan Jasa 0 (4 920.000.00¢ ran 920.000.000 |4 laporan 2.740.000.000 | Disdukcapil |Sukabumi
Pelayanan Umum Kantor
Kegiat: Barang 327.000.000 00% 430.814.496 100% 1.032.814.496 |Disdukcapil | Sukabumi
Milik Daerah Urusan
Pemerintahan Daerah 'milik daerah sesuai

kebutuhan
Subkegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 17 unit 17 unit 200.000.000 |17 unit 200.000.000 |17 unit 300.814.496 |17 unit 700.814.496 | Disdukcapil | Sukabumi
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau |Jabatan yang
Kendaraan Dinas Jabatan dipelihara dan

dibayarian Pajalenya
Subkegiatan Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan |25 unit 25 unit 25.000.000 (25 unit 27.000.000 |25 unit 30.000.000 |25 unit 82.000.000 | Disdukcapil | Sukabumi
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang

dipelihara
Subkegiatan Pemeliharaan / Jumlah Sarana dan 1 unit 1 unit 50.000.000 |1 unit 100.000.000 |1 unit 100.000.000 |1 unit 250.000.000 | Disdukcapil |Sukabumi

Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Banganan Lainnya

Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
dipelihara/dirchabilit
asi
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[ kualitas | M. PROGRAM PENDAFTARAN Cakupan dokumen 100% 92% 385.265.993 94% 413.654.013 96% 425.820.308 96%| 1.224.740.314 |Disdul il leak i
PENDUDUK administrasi
ini kependudukan
Kependudukan
Ke it Cala K 100% 92% 385.265.993 949% 413.654.013 96% 425.820.308 96% 1.224.740.314 |Disdukcapil |Sukabumi
Pendudulc KK, Cakupan
Kepemilikan KTF,
Calcupan Perekaman
KTFP , Cakupan
Kepemililan KIA, dan
Calcupan Laporan
Pendudulk Non
Permanen
Subkegiatan Pendataan Penduduk |Jumlah Dolkumen 1000 1000 7.663.993 |1000 8.219.113 |1000 8.460.858 1000 24.343.964 | Disdukcapil |Sukabumi
Non Permanen dan Rentan Hagsil Pendataan dokumen |dokumen dokumen dokumen dolkumen
Administrazi K Penduduk Non
Permanen dan Rentan
Administrasi
Sublegiatan Pencatatan, Jumlah Dokumen | 3000 3000 3000 3000 3000 0|Disdukcapil |Sukabumi
‘haan dan Hasil dokumen |dokumen dokumen dokumen dolkumen
Dokumen Atas Pena dan
Pendudulc Penerbitan Dokumen
Subkegiatan Penyelesaian Masalah| 10000 0|Disdukcapil [Sukabumi
Pendaftaran Pendudulc orang
Subkegiatan Peninglcatan 417.359.450 |6 laporan 1.200.396.350 | Disdukcapil [Sukabumi
F F Pendudulk
Pendaftaran Pendudulk
Subkegiatan Pencatatan, Jumilah Doltumen 3 3 3 dokumen 3 3 0|Disdukcapil |Sukabumi
Penatausahaan dan Penerbitan Pencatatan, dokumen |dokumen dokumen dolkumen
Dokumen Atas i Pena dan
Kependudulcan Penerbitan Dokumen
Atas Pelaporan
Peristiwa
Sublkegiatan Pencatatan Atas Jumlah Laporan 1000 1000 1000 1000 1000 0|Disdukeapil |Sukabumi
Pelaporan Feristiwa Kependudukan |Pencatatan Atas laporan laporan laporan laporan laporan
Peristiwa
S i i D Jumlah Laporan 1000 1000 1000 1000 1000 0|Disdukcapil [Sukabumi
Atas Hasil Pelaporan Peristiwa Penerbitan Dokumen |laporan laporan laporan laporan laporan
Kependudulcan Atas Hasil Pelaporan
Peristiwa
Kependudukan
Subkegiatan Pengumpulan, Jumlah Dokumen 3 3 3 dokumen 3 3 0|Disdukcapil |Sukabumi
Analisis, dan Di inasi Data P alan dokumen |dokumen dokumen dokumen
Terkait Pendaftaran dan Analisis, dan
Perkemb Penduduk Di i iData

Terkait Pendaftaran
dan Perkembangan
Pendudulk

LAMPIRAN-

LAMPIRAN




ORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
AS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
BUMI TAHUN 2023

[Kegintan Penatann Pendaftaran  [Jumliah laporan 100% 100% 100% 100% 100% - [Disdukcapil |Sukabumi
Pendudulc
Subkegiatan Penyusunan Tata  |Jumlah Dokumen |6 3 6 dokumen 3 3 | Disdukcapil |Sukabumi
Cara Perencanaan, Pelakaanaan, |Tata Cara dol dal dokumen dokumen
Pemantauan, Evatunsi, Perencanaan,
ian dan Pelapo:
Terlcait
Pengendalian, dan
Pelaparan
Penyslenggaraan
Admindul Terkait
Pendaftaran Pendudul
yang disusun
Subkegintan Pengadann Dokumen |Jumlah Dolumen & 3 & dokumen & s | Disdukcapil |Sukabumi
Kependugulcan selain Blanico KTP- selnin |dok dol dokumen dokumen
=L, Formulir, dan Bulcu Terkait Blanko KTP-sl.
Pendaftaran Pandudulk Sesuai Formutir dan Buku
dengan Ke butuhan Tericait Pendaftaran
Penduduic Sesuai
[Kegintan Penyelengearann Jumlah Laporan Hasil 100% 100% 100% 100% 100% - |Disdukcapil |Sukabumi
Pandaftaran Pandudule lcegiatan Pelayanan
Subkegiatan Koordinasi antar Jumlah Laporan Hasil |1 laporan |1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan - | Disdulkcapil [Sukabumi
1 b dan L L7 antar
a Kote|Lamb,
datam dan Lambaga Nos-
Pendaftaran Pandudui Pemerintah di
Kabupaten/Kota
dalam Penerbitan
Pelayanas
Pendaftar
Subkegiatan Pelayanan secara  |Jumiah D 1 1 - | Disdulkcapil |Sukabumi
alctif Pendaftaran Peristiwa Hasil Pa D m en Dokumen
Kependudukan dan Pencatatan  |Secara Al !
Periatiwa Penting Terlmit Pendaftar@@iPeristiva
Pendaftaran Pendudulc Kependuds -
Pencatate
Penting Terkait
Pendaftaran Pendudul
Jumlah Laporan Hasil |1 laporan |1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan ~ | Disdukcapil |Sukabumi
Pendudulc Fasilitasi Pendaftaran
Pendudulc
Sublcegintan Panyslengaarann Jumiah Data 1 1 1 1 1 - | Bisdulccapil |Sulabumi
Data K K Dol Dol Dolumen Dolumen Dokumen
Terkait Tarkait
Penduduk yang
Dimanfaatican
Sublkegintan Sesinlizasi Jumliah laporan Hasil |1 laporan |1 laporan T laporan I laporan T laporan | Disdukcapil |Sukabumi
Pendaftaran Sosintizasi
Pendaftaran Pendudulc
Subkegiatan Kerjasama dengan Jumilah Dolkumen 1 1 1 1 1 - | Disdukcapil | Sukabumi
Organizasi Kemasyaralatan dan  |Hasil Kerja sama Dokumen |Dokumen Dolcumen Dokumen Dokumen
Perguruan Tinggi Terkait dengan Organisasi
Pendaftaran Pendudui Kemasyarakatan dan
Perguruan Tingei
Tericait Pendafearan
Pendudule
Sublcegiatan Komunileas, Jumlah Femangica | 1000 1000 1000 orang 1000 1000 - | Bisdulccapil |Sulkabumi
Informasi dan Edulcasi kepada Kepentingan dan orang arang orang orang
Pemangiou Kepantingan dan Masyarakat yang
y Terkait
Penduduic Komunilkasi
Informasi dan Edulcasi
Terleait Pendaftaran
Pe
Sublkegiatan Penyajian Data Jumlak Data 1 1 1 1 1 = | Disdulccapil |Sulkabumi
Kependudukan yang Akurat dan yang |D D, Dolumen Dolcumen Dokumen

Dapat Dipertanggungiawablkan
Terlenit

Alcurat dan Dapat

Dip:

an Terlait
Pendaftaran Pendudul|
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Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Pembi 31 /|31 / - |3 laporan/ - |3 laporan/ - |3 laporan/ - |Disdukeapil |Sukabumi
y dan Dokumen Dokumen Dokumen
Pendaftaran
Penduduk
Subkegiatan Pengelolaan dan Jumiah Dolcumen 1 1 1 1 1 - |Disdukcapil |Sukabumi
Pelaporan Penggunaan Blanko Hasil Pengelolaan dan |Dokumen |Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Dolumen Kependudulcan, Formulir [Pelaporan
dan Bulau untulk Pel P Blanko
Pendaftaran Pendudulc Dokumen
Kependudukan,

Formulir, dan Buku
untulk Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

dan Jumlah Laporan 1 laporan |1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan
Terkait Pembi. dan
Pendudulc Pengawasan Terkait
Pendaftaran Penduduk

Disdukcapil |Sukabumi

Telenis  |Jumlah Laporan 1 laporan |1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan - |Disdulkcapil |Sukabumi
Terkait Pendaftaran Pendudulc a 1

PROGRAM PENCATATAN SIPIL 46.715.130 100%| 50.000.000 100%)| 138.981.200
Kependudukan
K (t: 100% 46.715.130 100% 50.000.000 100% 138.981.200 |Disdukcapil |Sukabumi
Sipil Alcta Kelahiran usia O-|
18 tahun
Cakupan
Kepemilikan Akta
Kematian
Calcupan Kepemilikan
Alcta Perkawinan
Calcupan Kepemilikan
Alkta Perceraian.
Subkegiatan Pencatatan, Jumlah Dokumen 2 2 21.766.070 (2 26.215.130 (2 29.500.000 |2 77.481.200 |Disdukcapil |Sukabumi
Penatausahaan dan Penerbitan Hasil Pencatatan, Dokumen |Dokumen Dokumen Dolumen Dokumen
Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa |Penatausahaan dan
Penting Penerbitan Dokumen
Atas Pelaporan
Peristiwa Penting
Subkegiatan Peningkatan Dalam |Jumlah Layanan 3000 3000 20.500.000 |3000 20.500.000 |3000 20.500.000 |3000 61.500.000 |Disdukcapil |Sukabumi
Pelayanan Pencatatan sipil Pencatatan Sipil Yang |layanan |layanan layanan layanan layanan
Ditinglatlcan
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Kegiat laporan 100 100 - 100% - 100% - 100% - |Disdukcapil |Sukabumi
Pencatatan Sipil hasil kegiatan
pelayanan pencatatan
sipil
Sublkegiatan Terlalksananya [Jumlah Laperan Hasil | 1 laporan |1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan - |Disdukeapil | Sukabumi
Koordinasi Dengan Kantor Koordinasi Dengan
Kementerian Yang Kantor Kementerian
Menyelenggarakan Urusan [Yang
Pemerintahan di Bidang Azama Menyelenggaraan
Kabupaten/Kota Dalam Urusan Pemerintahan
Memelihara Hubungan Timbal di Bidang Agama
Balilc Melalui Pembinaan Masing- |Kabupaten/Kota
Masing Kepada Intansi Vertikal dan|Dalam Memelihara
UPT Dinas Kependudukan dan Hubungan Timbal
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota  [Balik Melalui
Pembinaan Masing-
Masing Kepada
Instansi Vertikal da
[UPT Kependudulean
dan UPT Dinas
Kependudulan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten/Kota
Subkegiatan Koordinasi Antar [ Jumiah Laporan Hasil |1 laporan |1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan - |Disdukcapil |Sukabumi
Lembaga dan Lembaga inasi Antar
Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota|Lembaga Pemerintah
Dalam Penertiban Pelayanan dan Lembaga Non-
Pencatatan Sipil Pemerintah di
Subkegiatan Pelayanan Secara 1 laporan - | Disdulkcapil |Sukabumi
Kependudulan dan Pencatatan
Peristiwa Penting Terkait
Pencatatan Sipil Kependudulan dan
Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait
Pencatatan Sipil
Subkegiatan Fasilitasi Terkait ljumlah laporan Hasil |1 laporan |1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan - |Disdukcapil |Sukabumi
Pencatatan Sipil Fasilitasi Pencatatan
Sipil
Sosialisasi Terlait Pencatatan [Jumlah Laperan Hasil | 1 laporan |1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan - |Disdukeapil | Sukabumi
Sipil Sosialisasi
Pencatatan Sipil
i H PROGRAM PENGELOLAAN Cakupan Pelayanan 100 100 28.737.500 100% 50.000.000 100% 52.500.000 100% 131.237.500 |Di i
o e s -
Kependudukan
Kegiatan Pengumpulan Data Calcupan Data 100 100 6.587.000 (100 17.000.000 |100 17.000.000 |100 40.587.000 |Disdukcapil |Sukabumi
K dan K dan
dan jian Datab: Data
Sublkegiatan Pengolahan dan [Jumlah Dolcumen 1 1 ©6.587.000 |1 17.000.000 |1 17.000.000 |1 40.587.000 |Disdukeapil |Sukabumi
Data K akan Data Kep: 1 | Dokumen |Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
vang Diolah dan
Disajilcan
Subkegiatan Kerja Sama [ Jumiah Dokumen 1 1 1 1 1 - |Disdukcapil |Sukabumi
Pemanfaatan Data Kependudukan (Kerja Sama Dokumen [Deokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pemanfaatan Data
Kependudulkan
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Kegiat T 3 6 6 -Te -Te -6 - |Disdukeapil [Sukabumi

i ini i D Tata Cara | Dokumen |Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Kependudulcan Ferencanaan,
Felaksanaan,

Pemantauan,

Pengendalian, dan
Pelaporan
Penyelengzaraan
Admindulc Terkait
Pengelolaan Informasi

Administrasi

Kependudulan yang

Disusun
Subkegiatan Penyusunan Tata Jumlah Dolcumen 6 6 6 6 6 - |Disdukeapil [Sukabumi
Cara Perencanaan, Pelaksanaan, |Tata Cara Dokumen |Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pemantauan, Evaluasi, Perencanaan,

dan
4 1an.

Terkait Pengelolaan Informasi Evaluasi,
Administrasi K ian, dan

Pelaporan

Penyelenggaraan
Admindulc Terkait

22.150.500 100% 33.000.000 100% 35.500.000 100% 90.650.500 Disdukcapil [Sukabumi

Sublcegiatan Koordinasi Antar
Lembaga Pemerintah dan Lembaga
Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota
dalam Penertiban Pengelolaan

D 1 1 laporan Disdukcapil [Sukabumi

 Adeni
Kependudulkan

dalam Penertiban

Pengelolaan [nformasi

Administrasi

Kependudukan
Subkegiatan Penyelenggaraan Jumilah Dolcumen 1 1 1 1 1 - |Disdukcapil |Sukabumi
Pem Data K dcan Dokumen |Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen

Pemanfaatan Data

Kependudukan
Subkegiatan Sosialisasi Terkait  |Jumlah Laporan Hasil | 1 laparan |1 laporan 22.150.500 |1 laporan 33.000.000 |1 laporan 35.500.000 |1 laporan 00.650.500 | Disdukcapil |Sukabumi
Pengelolaan Informasi Sosialisasi
Administrasi Kependudulan Pengelolaan [nformasi

Administrasi

Kependudulkan
Subkegiatan Komunikasi, Jumilah Doltumen 1 laporan |1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan - |Disdukecapil |Sukabumi
Informasi, dan Edukasi kepada Hasil Komunilcasi,
Pemangku Kepentingan dan Informasi, dan
Masyaraleat Edulcasi kepada

Pemanglu

Kepentingan dan

Masyaralcat
Subkegiatan Penyajian Data Jumilah Data 1 1 1 1 1 - |Disdukecapil |Sukabumi
Kependudulcan yang Akurat dan  |Kependudukan yang |Dokumen |Dokumen Dolcumen Dolkumen Dokumen
dapat Dipertanggungiawablan Alcurat dan Dapat

Dipertanggung

jawablkan
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Kependudukan serta
Kebutuhan yang Lain

Kegiatan Pembinaan dan Meningkatnya 100 100 - 100% ~ 100 - [100 - [Disdukcapil |Sukabumi
F E ilK: itas F
A - i Kep
Administrasi
Kependudulican
Subkegiatan Pembinaan dan Jumlah Laporan Hasil |1 laporan |1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan - |Disdukcapil |Sukabumi
Terkait Pembi dan
Informasi Administrasi Pengawasan
Kependudukan Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudulcan
Subkegiatan Supervisi Bersama  |Jumlah Dokumen 1 1 1 1 1 - |Disdukcapil |Sukabumi
dengan Kantor Kementerian yang  |Supervisi Bersama Dokumen |Dokumen Dokumen Dolkumen Dokumen
Menyelenggarakan Urusan dengan Kantor
Pemerintahan di Bidang Agama Kementerian yang
Kabupaten/Kota dan Pengadilan  |Menyelenggarakan
Agama Mengenai Pelaporan Urusan Pemerintahan
Pencatatan Nikah, Talak, Cerai, |di Bidang Agama
dan Rujulc bagi Pendudulc yang Kabupaten /Kota dan
Beragama Islam dalam ranglca Pengadilan Agama
Pembangunan Basis Data Mengenai Pelaporan
Kependudukan Pencatatan Nikah,
Talal, Cerad, dan
Rujule bagi Penduduk
vang Beragama Islam
dalam rangka
Pembangunan Basis
Data Kependudukan
Subkegiatan Bimbingan Teknis 1 laparan - Sukabumi
Terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudulkan dan
Pendayagunaan Data
Kependudukan
R i PROGRAM PENGELOLAAN 21.000.000 10000% 49.906.250 Disdukcapil | Sukabumi
= " PROFIL TKAN
Kependudukan
Kegiatan Penyusunan Profil Persentase 100 100 8.906.250 |100 20.000.000 (100 21.000.000 (100 49.906.250 |Disdukcapil |Sukabumi
Kependudukan Ketersediaan Data
Kependudulcan
Subkegiatan Penyediaan Data Jumlah Data 1 1 1 1 1 - |Disdukcapil | Sukabumi
Kependudulkan Kabupaten/Kota Kependudulcan Dokumen |Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Kabupaten /Kota
Subkegiatan Penyusunan Profil Jumlah Dokumen 1 1 8.906.250 (1 20.000.000 (1 21.000.000 (1 49.906.250 |Disdukcapil |Sukabumi
Data Perkembangan dan Proyeksi |Profil Data Dokumen |Dokumen Dokumen Dolkumen Dokumen
Kependudukan serta Kebutuhan  |Perkembangan dan
vang Lain Proyeksi
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CASCADING KINERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI
TAHUN 2023
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SUKABUMI

TUJUAN ' Terwujudnya tata Kelola Pemerintahan yang baik dan TUJUAN 2 Meningkatkan akuntabilitas Kinerja Dinas
inovatif Kependudukan dan Pencatatan Sipil

SASARAN ! Terwujudnya Reformasi birokrasi dalam rangka SASARAN Terwujudnya Laporan Kinerja dan Keuangan
meningkatkan kualitas pelayanan publik yang akuntabel

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN KEPENDUDUKAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL SEKERTARIS

DAN PEMANFAATAN DATA

1 Cakupan Pelayanan Administrasi Kependudukan 1 Cakupan Pelay Admini: i Kependuduk 1 Cakupan Pelay ini i Kependuduk 1,1 Indeks Reformasi Birokrasi

11 Cakupan Data Kependudukan
13 Cakupan Kepemilikan Kartu Keluarga 1.8 Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran usia 0-18 tahun 211 Nilai SAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

1.2 Cakupan Pemanfaatan Data Kependudukan 2.1.2  Prosentase Laporan Capaian Kinerja dan keuangan yang efektif
14 Cakupan Perekaman KTP-el 19 Cakupan Kepemilikan Akta Kematian -

dan efisien

L5 Cakupan Kepemilikan KTP-el 1.10 Cakupan Kepemilikan Akta Perkawinan
16 Ekipan el 111 Cakupan Kepemilikan Akta Perceraian

17 Jumlah Laporan Penduduk Non Permanen

PAKTA INTEGRITAS DISDUKCAPIL

PEMERINTAH KOTA SUKABUMI

LAMPIRAN-
LAMPIRAN PAKTA INTEGRITAS .

Saya, Ir. Hj. KARDINA KARSOEDI, M. T. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Sukabumi menyatakan sebagai bernkut:

1. Berperan secara pro akif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberikan conloh dalam kepatuhan terhadap peratu@an
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepolisme serta bdak perundang-undangan daiam melaksanakan lugas, lerutama
melbatkan dirni dalam perbuatan lercela: kapada karvawan vang berada di bawah pengawasan sava dan
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